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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan
rahmal dan karunia-Nya sehingga Dinas Perhubungan
Kabupaten Cianjur dapat menyelesaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024 dengan baik dan
tepat waktu. Laporan ini disusun sebagail wujud akuntabilitas
dan transparans| pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Dinas
Perhubungan dalam mendukung pencapaian visi dan misl
Pemerintah Kabupaten Ctanjur,

Laporan ini memual berbagal capaian kinera yang
telah dilaksanakan sepanjang tahun 2024, termasuk upaya
peningkatan kualitas pelayanan publik di sektor transportasi,
pengelotaan infrastrukiur transportasi yang aman, nyaman,
dan berkeselamatan, serta opfimalisasi penerangan jalan
umur sabagai bagian dari program prioritas deerah.

Kam| menyadari bahwa pencapaian kinerja ini tidak terlepas dar dukungan dan kera
sama berbagai pihak. balk dari jajaran internal Dinas Perhubungan, instansi pemerintah lainnya,
maupun masyarakal Kabupaten Cianjur. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya atas kontribusi dan partisipasi yang telah diberikan.

Kami juga menyadari bahwa dalam pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja ini masih
terdapat kekurangan yang periu menjadi perhatian dan perbaikan di masa mendatang. Untuk ftu,
kritik, saran, dan masukan dari semua pihak sangat kami harapkan demi meningkatkan kualitas
kinerja Dinas Perhubungan pada tahun-tahun yang akan datang.

Semoga laporan ini dapat menjadi acuan yang bermantaat oagl seluruh pemangku
kepentingan dan menjadi motivasi bagi kami untuk terus memberikan yang lerbaik bagi
masyarakat Kabupaten Cianjur.

Cianjur, Februari 2025
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaporan kinera Dinas Perhubungan melalui Laperan Kinera Instansi Pemerintah
(LKIP ) menjadi salah satu upaya yang dilakukan untuk mendorong tata kelcla pemerintahan yang
balk. Adapun capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perhubungan pada tahun 2023 adalah
sebagai berikut:

Tingkat Pencapaian IKU

No Interval Nilai Realisasi Kriteria Penitaian Reslisasi Kinerga Kode
Kinesia
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Dari gambar di atas dapat disimpulkan bahwa capaian Indikator Kinerja Utama (1K)
berada dalam kategori SANGAT TINGGI pada 2 indikator dan kategori SEDANG pada 1
indikator. Dalam capaian tersebut, terdapat 1 indikator kinerja yang telah melebih| target, 1
indikator yang telah sesual dengan target, namun masih terciapat 1 indikator yang belum
mencapai target. Tidak tercapainya target tersebut disebabkan oleh kurangnya pengawasan di
lapangan terhadap kendaraan wajib uji, rendahnya kesadaran masyarakat mengenai pentingnya
pengujian kendaraan untuk menjamin keselamatan, keterbatasan surmnber daya manusia dan
peralatan pengujian, serta rusaknya kendaraan pengujian keliling yang menghambat proses
pelayanan kepada masyarakat.
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1.1 LATAR BELAKANG
Terselenggaranya good govemnance merupakan prasyaral bagi setiap pemerintah

dalam mewujudkan aspirasi dan tuniutan masyarakat untuk mencapai tujuan serta cita-cita
berbangsa dan bemegara. Dalam konteks ini, diperiukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur agar penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara efekiif, efisien, bersih, dan
bertanggung jawab, serla bebas dar korupsi, kolusi, dan nepotisme. Good governance
dalam penyelenggaraan pemerintahan tidak hanya menjadi tanggung jawab pemerintah,
tetapl juga memerukan koordinasi, integritas, profesionalisme, serta partisipasi aktif dari
sekior swasta dan masyarakat.

Setiap instansi pemerintah, termasuk Dinas Perhubungan, memiliki kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, termasuk pengelolaan
sumber daya yang ada, sesual dengan perencanaan strategis vang telah ditetapkan.
Sebagai bentuk akuntabilitas publik, kewajiban ini diatur melalui Inpres No, 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang mengamanatkan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) sebagai sarana evaluasi dan pengukuran kinerja
terhadap pencapaian lujuan organisasi.

Ui sisi lain, implementasi otonomi daerah berdasarkan Undang-Undang No. 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana diubah dengan Undang-Undang No. 9
Tahun 2015, memberikan kewenangan penuh kepada daerah untuk mengatur dan mengelola
kepentingan masyarakat setempat. Hal ini memberikan peluang bagi setiap daerah,
termasuk Kabupaten Cianjur, untuk mengembangkan potensi wilayah secara mandiri
lermasuk dalam penyelenggaraan sistem transportasl yang mendukung kebutuhan
masyarakat

Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur, sebagal salah satu perangkat daerah,
memiliki peran sirategis dalam mendukung terciptanya sistem transportasi yang aman,
nyaman. dan berkeselamatan, sekaligus mendorong pertumbuhan ekonomi daerah melalui
pengelolaan sarana dan prasarana fransportasi yang terpadu. Beberapa tantangan yang
dihadapi, seperti pemenuhan kebutuhan infrastruktur transportasi peningkatan kuafitas
layanan transportasi publik, serta pengelolaan penerangan jalan umum (PJU), menuntut
adanya perencanaan dan pengelolaan yang efektif r

Keseluruhan aspek ini menjadi dasar pentingnya penyusunan LKIP sebagai wujud
akuntabiltas Dinas Perhubungan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang telah
diamanatkan. Melalul laporan ini, diharapkan dapat dilakukan evaluasi yang komprehensif
terhadap capaian kinera, sekaligus menjadi pedoman perbaikan untuk mendukung
pembangunan sistem transportasi yang berdaya guna bagi masyarakat Kabupaten Cianjur.
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1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Cianjur adalah sebagal bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas
pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program / kegiatan dalam rangka mencapai Visi dan
Misi Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Parhubungan
Kabupaten Cianjur adatah

1. Menilal dan mengevaluasi pencapaian kinerja program, kegiatan, dan sasaran strategis
Dinas Perhubungan.

2. Mengidentifikasi kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan program dan
kegiatan.

3. Memberikan rekomendasi berdasarkan hasil evaluasi sebagal bahan masukan untuk
menyusun kebijakan, perencanaan strategis, dan perbaikan kinerja Dinas Perhubungan
i masa meandatang.

4. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan sumber daya, sehingga
mendukung penguatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)

1.3 TUGAS DAN FUNGSI DINAS PERHUBUNGAN

Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur terletak di Jalan Dr. Muwardl No. 395,
Kabupaten Cianjur. Dinas ini merupakan salah satu dari 18 (delapan belas) perangkat daerah
yang berada di bawah Pemerintah Kabupaten Cianjur, sesuai dengan Peraturan Daerah
Nomor 18 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan FPerangkal Daerah Kabupaten
Clanjur. Berdasarkan peraturan tersebut, Dinas Perhubungan ditetapkan sebagai paranghkat
dasrah dengan Tipe A yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
perhubungan.

Pengaturan lebih lanjut mengenai tugas dan fungsi Dinas Perh ubungan diatur melalui
Peraturan Bupati Cianjur Nomar 99 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Unit Organisasi di Lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur. Berdasarkan
peraturan tersebut, Dinas Perbubungan memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut:

Tugas Dinas Perhubungan

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerah, serta tugas pembantuan di bidang parhubungan yang diberikan kepada Pemerintah

Kabupaten.

Fungsi Dinas Perhubungan

1. Parumusan kebijakan dinas di bidang perencanaan, pelaksanaan, pambinaan, evaluasi,
dan pelaporan penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan di bidang perhubungan
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Pelaksanaan kahijhﬂn di bidang urusan pemerintahan daerah bidang perhubur;gan.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja dinas sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku,

4. Pelaksanaan administrasi dinas dan pelayanan umum sesuai dengan peraturan
perundang-undangan

2. Pelaksanaan fungsi lain yang diberkan cleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsi

Dinas Perhubungan.

1.4 GAMBARAN UMUM DINAS PERHUBLUNGAN
1.4.1 Penataan Organisasi Dinas Perhubungan
Adapun susunan organisasinya sebagai berikut -
1) Unsur-unsur Organisasi Dinas Perhubungan terdir dari:
a. Unsur Pimpinan adalah Kepala Dinas
b. Unsur Pembantu Pimpinan adalah Sekretaris
€. Unsur Pelaksana adalah Kepala Bidang, Sub bagian, Seksi, UPTD dan
Kelompok Jabatan Fungsional
2) Susunan Organisasi Dinas terdir dari :
a. Kepala
b, Sekretariat membawahkan
1. Sub Baglan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan:
2. Sub Bagian Keuangan;
3. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
c. Bidang Lalu Lintas membawahkan :
1. Manajeamen dan Rekayasa Lalu Lintas
£. Seksi Perlengkapan Jalan,
3. JF Analis Kebijakan Ahli Muda (SubKoordinator Seksi
Pengendalian Operasional)
d. Bidang Angkutan membawahkan °
1. Seksi Angkutan Orang;
2. Seksi Angkutan Khusus dan Barang;
e Bidang Teknik Sarana dan Keselamatan membawahkan
1. Seksi Teknik Sarana;
2. 5eksi Teknik Keselamatan.
f.  Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) :
1. UPTD Terminal Rawabango;
2. UPTD Terminal Pasir Hayam
3. UPTD Terminal Cipanas;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur 2024 | 3




142

4. UPTD Pengujlan Kendaraan Bermaotor
g. Kelompok Jabatan Fungsional | Penguji Kendaraan Bermotor

Tugas yang dibebankan kepada unsur organisasi adalah sebagai berikut:

a)

=}

c)

d)

el

a)

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam menyelenggarakan
urusan pemerntahan yang menjadi kewenangan daerah dan fugas
pembantuan di bidang perhubungan;

Sekretarial mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam memimpin,
mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugss dibidang pengelolaan
pelayanan kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian perencanaan
program, avaluasi dan pelaporan, pengelolaan urusan umum, perlengkapan,
kepegawaian serla pengelolaan keuangan,

Bidang Lalu Lintas mempunyal fugas membantu Kepala Dinas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi dinas disidang Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas serta Keselamatan Lalu Lintas:

Bidang Angkutan mempunyai tugas membaniu Kepala Dinas datam
melaksanakan penyiapan, koordinasi, fasiitasi perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis angkutan orang, serta angkutan khusus barang sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku;

Bidang Teknik Sarana dan Keselamatan mempunyai lugas membantu Kepala
dalam melaksanakan penyiapan, koordinasi, fasilitasi perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis sarana dan keselamatan:

UPTD Kendaraan Bermotor mempunyal tugas melaksanakan sebagian tugas
dan fungsi Dinas di Bidang Pengujian Bermotor

UPTD Terminal Angkutan Umum mempunyal tugas melaksanakan sebagian
tugas dan fungsi Dinas di bidang pengelolaan terminal angkutan umum sesuai
dengan peraturan perundang - undangan

Prinsip dan Tata Laksana

Tata laksana Dinas Perhubungan mengacu pada delapan karaktar dasar

dalam mewujudkan tata laksana pemerintahan yang baik, yaity :

a)

b)
c)

d)
e}

Partisipasi Akfif dalam merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, membina dan melaksanakan
lugas dinas dalam rangka menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan
dibidang perhubungan;

Penegakan hukum, memberi sanksi bagi yang melanggar hukum;
Transparansi, terbuka informasi bagi yang memeriukan kecuali yang sifatnya
rahasia negara;

Responsif dalam menjawab tuntutan untuk perbaikan

Berorientas! pada musyawarah untuk mufakat dalam merencanakan kegiatan,
dan menyelesaikan permasalahan yang timbul;

Keadilan dan perlakuan yang sama untuk semua orang dalam melayani;
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g) Efektif dan ekonomis dalarm mengeiola sumber daya;
h} Akuntabiitas. Melaksanakan tugas yang dapat dipertanggungjawabkan

berdasarkan pada target target yang ditetapkan

1.4.3 Tata Kerja

a)

b)

d)

f)
a

Kepala Dinas wajib menerapkan prinsip koordinasi, intagras) dan sinkronisasi
baik dalam lingkup dinas maupun dengan perangkat daerah terkait lainnya serta
dengan semua unsur di lingkungan pemerintah daerah

Setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkup dinas wajlb mengawasi
pelaksanaan tugas bawahannya masing - masing dan apabila terjadi
penywnpangan agar mengambil langksh langkah vang diperukan sesuai
dengan ketentuan dan atau peraturan perundang undangan yang berlaku;
Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan dinas bertanggungjawab
mamimpin dan mengkoordinasikan bawahannya masing masing sera
memberikanbimbingan dan petunjuk bagi pelaksanaan tugas;

Sefiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan dinas wajib mengikuti dan
mematuhi patunjuk sesuai dengan visi dan misi dinas serta menjabarkannya
dalam program dan kegiatan operasional sesuai tugas dan fungsi serta
bertanggungjawab kepada atasannya masing masing dan menyampaikan
laporan pelaksanaan fugasnya secara berkala maupun sewaktu wakiu®

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari bawahan
masing masing wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan
laporan lebih fanjut serta memberikan petunjuk dan atau arahan kepada
bawahan

Kepala Dinas menyampaikan laporan kepada Bupati melalui Sekretaris Dagsrah’
Datam menyampaikan laporan kepada Bupati, tembusan laporan Kepala Dinas
dapal disa mpaikan kepada satuan organisasi yang secara fungsional
mempunyai hubungan kerja.

144 Prosedur Kinerja Dinas
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Kepala Dinas
Kepala Dinas bertanggung jawab membantu Bupati dalam menyelenggarakan

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
di bidang perhubungan.

Sekretaris
Sekretars bertanggung jawab kepada membantu Kepala Dinas dalam
memimpin. mengkoordinasikan dan megendalikan tugas-tugas dibidang
pengelolaan pelayanan sekretariatan yang meliputi  pengkocrdinasian
perencanaan program, evaluasi dan pelaporan, pengelolaan urusan umumi
perlengkapan, kepegawaian serta pangelolaan keuangan.

Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian bertugas membantu
Sekretaris dalam memimpin urusan surat menyurat, pelaksanaan kearsipan dan
ekspedisi, pengelolaan urusan rumah tangga dan periengkapan kantor,
penyelenggaraan urusan perpustakaan, informasi dan dokumentasi, serta
pengelolaan urusan administrasi kepegawaian, pembinaan jabatan fungsional,
dan evaluasi kinerja aparatur sipil negara.

Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan bertanggung jawab membantu Sekretaris datam
mermimpin  pengelolaan dan penyiapan bahan pelaksanaan verifikasi
penatausahaan, perbendaharaan, dan pembukuan keuangan, urusan akuntansi
dan pelaporan keuangan, pengelolaan asat, serta penyiapan bahan tanggapan
pemeariksaan.

Sub Baglan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Kepala Sub Bagian Perencanaan bertugas membantu Sekretaris dalam
mamimpin penyiapan bahan penyusunan program dan anggaran, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program dan anggaran Dinas.

Bidang Lalu Lintas
Kepala Bidang Lalu Lintas bertanggungjawab membanty Kepala dalam
memimpin perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan
manajemen dan rekayasa lalu lintas, pengendaiian operasional, dan
perlengkapan jalan,

Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas bertanggungjawab
membanty Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan
kebijakan teknis, program dan pelaksanaan kegiatan manajemen dan rakayasa
lalu lintas.

Seksi Perlengkapan Jalan
Kepala Seksi Perlengkapan Jalan bertanggungjawab membantu Kepala Bidang
dalam memimpin penyusunan rencana kebutuhan, pengadaan, pemasangan
dan pemeliharaan perliengkapan jalan
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JF Analis Kebijakan (Sub.Koordinator Seksi Pengendalian dan Operasional)
Kapala Seksi Pengendalian dan Operasional bertanggungjawab membantu
Hepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan leknis,
program dan pelaksanaan kegiatan pengendalian operasional

Bidang Angkutan
Kepala Bidang Angkutan bertanggungjawab membaniu Kepala dalam
memimpin penyiapan, koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis angkutan orang, serta angkutan khusus dan barang sesua
dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Seksl Angkutan Orang
Kepala Seksi Angkutan Dalam Trayek bertanggungjawab membantu Kepala
Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
program dan kegiatan seria fasilitasi pelaksanaan pembinaan teknis angkutan
arang,

Seks| Angkutan Khusus dan Barang
Kepala Seksi Angkutan Khusus dan Barang bertanggungjawab membantu
Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pregram dan kegiatan serta fasilitasi pelaksanaan pembinaan teknis angkutan
khusus dan barang,

Bidang Teknik Sarana dan Keselamatan
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Perhubungan bertanggungjawab
membantu Kepala dalam memimpin penyiapan, koordinasi, fasilitasi perumusan
dan pelaksanaan kebijakan teknis sarana dan keselamatan.

Seksi Teknik Sarana
Kepala Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor bertanggungjawab membanty
Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perurmusan kebijakan teknis,
program dan kegiatan serta fasilitasi pelaksanaan pembinaan teknis sarana.

Seksi Teknik Keselamatan
Kepala Seksi Prasarana dan Sarana Lalu Lintas bertanggungjawab membantuy
Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan taknis,
program dan kegiatan serta fasiltasi pelaksanaan pembinaan feknik
kesalamatan

Kelompok Jabatan Fungsional
Koordinator tenaga fungsional bertanggungjawab kepada Kepala Dinas untuk
melakukan kegiatan sesual dengan jenis jabatan fungsicnal, yaitu pengujian
kendaraan bermotor,

Dengan demikian tugas dan fungsi Dinas Perhubungan dibebankan pada 22
jabatan struktural Secara rincl distribusi jabatan struktural adalah sebagai
berikut:

Eselon Ilfb= 1 jabatan, Eselon lilia= 1 jabatan, Eselon lilib= 3 jabatan, Esslon
IVla = 13 jabatan, dan Eselon IV/b =4 jabatan.
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1.4.5 Sumber Daya Dinas Perhubungan
Jumiah pegewai Dinas Perhubungan pada tahun 2024 seluruhnys
sebanyak 277 arang. Menurut jenjang pendidikan sebesar 56.58% tamatan SLTA,
sedangkan menurul status kepegawalan lebih darl 71,12% merupakan tenaga
sukarela sebagaimana disajikan pada tabel dibawah ini.

Tabel 1.1 Komposisi Pegawai Menurut Jenjang Pendidikan Tahun 2024

b I

Sumber: Sub Bagian Talausaha dan Kepegawaian

No
1.
i
.

Janjang Pendidikan
Sirada il
Straga | | Diploma v
Sarjana Muda / Diplerna Il
Diptama
SLTA | Sadars|a
SLTP | Sadarajad
50

umlah

PHE

—l-ml.l"\-JEE

=

g

£t

PEREK

L
16

=2 O MO

-
-l

THS

Jdumlah

||:-E

=

157
[
d

AT

b
<848
26 56
325
253
0. 68
253
LA7
100

Tabel 1.2 Komposisi Pegawai Menurut Status Kepegawaian Tahun 2024

Stadus Kopogawalan

Pagenwai Meger Sipé [PYS)

Pegawal Pemennlah dengen Penan|ian Kaga (PPRK)

Tenags Kerja Sukarals (THS)

dumlah
Sumber: Sub Bagian Telausaha dan Kepegawaian

B
17
1ay
277

Jumiah

%

2274
E 14
7112
100

Tabel 1.3 Komposisi Pegawai Negeri Sipil Menurut Kepangkatan Tahun 2024

o
1
L
3
d.
b
8,
7.
B
8

T
1.

Ma.

Sumber Sub Bagian Tatausaha dan Kepegawaian

Kepangkatan | Golongan

Nie
I'vitn
I\ia
(4111
Hue
[[11]
lllva
Iiid
e
1]
]
Jumlah

Golangsn Ruang PPPR

Jumdah

9
i,
E
17

Jumlah [Qrang)

Jumiah {Drang|

17

Parssntase {'%)

18
ug
48
e
127
4.4
4.8
a2
0.6
1.8
0a
10d

Persantasg (%)

1178
BE 24
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Sarana dan Prasarana Pelayanan
Aset dinas yang merupakan barang fidak bergerak dan bergerak barang
perlengkapan lainnya, disajikan dalam tabel berikut ;

Tabel 1.4 Aset Dinas Perhubungan Tahun 2024

.,.I:r”_: s

ASET LANCAR

Kas di Bendahars Penermzan 17.924.000 00 1,00
Kas di Bandahars Pengeluaran 18,107 563,00
Piutang Retribusi 256381 401 B5 25E.231.401 BB
Pamnylstham Plutang

Beban Dibayar dimuka BAET 147 28 0,00
Parsad|aan BTOS50.071 00 1.008.000 531,00
Jumlah At Lancar 898 558,462 20 1.118-108.144,00
ASET TETAP

Tanah 15,054 600000, 00 16.054.600,000, 00
Peralatan dan Mesin 33.188,187 338 87 13.8R8.320 330 67
Gedung dan Bangunan 11,512 450,914 00 14,542 450.014,00
Jadan, Irigesi dan Jaringan 126448 444,531 57 141.044 457 858 67
Asat Tetap Lainnyn 2 322.00000 2.322 000,00
Kontrukei daiam Pokarjaon 17R 835,600 00 17E. B35 004, ()
Akumulasi Peryusuizn {30,740 58 BBE. 75) {37 809 AE3 376 00)
Jumilah Aset Tetap 186.674.362.087,70 164,851.250.775,54
ASET LAINNYA

st Tidak Barwujud 2908, 234 063,00 2.008.234 083,00
Asat Lain - Lain 1.9%8.281 451,00 1.908 531 450,00
Akumulasi Amortas| Aset Tidak Berwujud {1,582 520 595 90 {2.304 480 610, 50)
Akumulas! Penyusutan Aset Lainnya (1243 8700537, 00 {1.23a 120 637.00)
Jumlah Aset Lainnya 1,888 124200 10 1,276 164,285,560
Jumlah Total Aset 150671 044 750 18 167. 310854 181,03

Sumber | Sub Bagian Keuangan

1.5 STRUKTUR ORGANISASI

Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur dapat dilihat pada
gambar dibawah ini:
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur
Sumber | Sub Bagian Tatausaha dan Kepegawalan

Adapun Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Cianjur terdapat 4 (empat) UPTD yaitu :
a) UPTD Terminal Rawabango;
b} UPTD Terminal Pasir Hayam;
c) UPTD Terminal Cipanas;
d} UPTD Pengujian Kendaraan Bermolor (PKB),

1.6 ISU STRATEGIS

Permasalahan di bidang perhubungan masih berdampak pada pelayanan Dinas
Perhubungan selama kurun waktu 2021 hingga 2026. Beberapa permasalahan utama yang
dihadapi meliputi belum optimalnya efektivitas pengaturan jaringan dan simpul transportasi,
rendahnya disiplin pengguna jalan, serta masih terbatasnya fasilitas keselamatan
transportasi, Selain itu, ketersediaan fasilitas perlengkapan jalan yang belum memadai,
belum optimalnya pelaksanaan analisis dampak lalu lintas (andalalin), serta belum
maksimalnya koordinasi antar institusi dalam penyelesaian permasalahan lalu lintas juga
menjadi tantangan dalam meningkatkan pelayanan transportasi,

Dukungan pemerintah dalam pengembangan infrastruktur transportasl masih periu
ditingkatkan, termasuk dalam penyempumaan dan sinkronisasi regulasi baik di lingkat pusat
maupun daerah. Di sisi lain, masih terdapat kendala dalam penataan ruang untuk kebutuhan
ransportasi, seperi kurangnya lokasi parkir yang memadai serta belum optimalnya
pemanfaatan ruang jalan untuk mendukung kelancaran lalu lintas. Fenggunaan teknolog
informasi dalam pengelolaan lalu lintas juga belum sapanuhnya dimanfaatkan secara efektif
sefingga pengawasan dan pengendalian transportasi masih menghadapi berbagai kendala.

Ketersediaan dan kualitas infrastruktur transportasi yang kurang memadai dalam
mandukung pengembangan wilayah juga menjadi kendala utama. Belum terwujudnya sistem
jaringan transporiasi yang selaras dengan rencana struktur ruang wilayah menyulitkan upaya
opbmalisasi penggunaan jaringan jalan yang menghubungkan antarwilayah. Selain itu,
kapasitas sumber daya manusia dalam sekier perhubungan masih perlu ditingkatkan agar
dapal mendukung pelayanan yang lebih baik. Kemacetan lalu fintas di perkotaan juga
menjad| su strategis yang membutuhkan pendekatan kebijakan multi-aspek. baik pada
tingkat makro (tata ruang), mezzo (pengelolaan permintaan transportasi), maupun mikro
{pengeloiaan jalan di tingkat lokal). Dengan memperhatikan isu - isu tersebut, dirumuskan
isu strategs perhubungan sebagai berikut:
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Tabel 1.5 Isu Strategis Dinas Perhubungan

1 . EWWMM#W Fmﬂw;ﬁnmhﬂw

- Masih kurangnys fesiliiss perengkapan atan ophmal
= Belum optmatnys andetin
- Balum adanya rencans induh fransporise jarngan jalan
Masih murargrva Lok parkir yang memadal | balum optmalrya
pangeisiEan lahan parker
Masih rendabnya kinerja pelayanan anghutan derat
2 Balum oplimalnys koordinas: antar inslansi dakam pengekclaan Palaymnan sophulan darst belim oplimal
Irarsportasi
Masih barbatesnys penerspen telnciogi irformas) calam
ipanpalolaan tak lintas
Masih rendahrya efektnitas kebijakan pengendalian rarsportasi
Masih terhatasrya pergisian Wik pengujian kendaraan bamotor
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21 RENCANA STRATEGIS DINAS PERHUBUNGAN
2.1.1 Visi Misi Kabupaten Cianjur

Visl Kabupaten Cianjur untuk RPJIJMD
pariode 2022-2026 adalah “CIANJUR
MANJUR BERAKHLAK  MULIA".  Wisi
Kabupaten Cianjur untuk RPJMD tahun 2021-
2026 memilki makna filosofis seperi
‘ Penjelasan Visi Ciagnjur Manjur Berakhiak

Mulia.

Manjur memiliki makna: ampuh, kuat,

mempan, berpengaruh, berhasil, meyakinkan, mustajab, dan mujarab, Manjur juga
merupakan singkatan dari MANDIRI-MAJU-RELIGIUS.

Mandiri memiliki makna berdiri sendiri. Maju mengandung makna berada pada
tingkat peradaban yang tinggl. Refigius memiliki makna sikap dan perilaku patuh
dalam melaksanakan ajaran agama yang dianutnya, toberan, serta hidup rukun dengan
pameiuk agama lain.

Penjelasan Visi: Akhlak Mulia
Akhlak mulia merupakan barometer yang menentukan baik atau buruknya
seseorang serta sebuah masyarakat. Akhlak manusia mencakup tiga cakupan
utama yang menjadi sasaran penting dalam pembangunan, yaitu: Akhlak manusia
terhadap Tuhan, yang dimanifestasikan dalam peningkatan keimanan dan
ketakwaan. Akhlak manusia terhadap sesama, meliputi akhlak dalam keluarga,
masyarakal, bernegara, serta beragama. Akhlak manusia terhadap lingkungan
alam, yaitu hidup selaras dan harmonis dengan lingkungan alam.
Misi
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi, Rumusan misi memberikan gambaran lebih jelas
mengenai fujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan daerah Kabupaten
Cianjur periode 2021 - 2026, dengan menguralkan langkah-langkah strategis yang
harus dilakukan,
Misi pembangunan jangka menengah Kabupaten Cianjur 2021-2026 adalah
1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, cerdas, produktif,
bertakwa, dan berakhlak mulia dalam menghadapi era Society 5.0.
2. Mengembangkan ekonomi kerakyatan berbasis potensi lokal yang mandid
dan berdaya saing tinggi sesuai dengan tuntutan era Industri 4.0.
3. Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk mengurangi kesenjangan
serta mendukung peningkatan dan pemerataan pembangunan di bidang
pendidikan, kesshatan, dan ekonomi.

4. Meningkatkan pengelolaan dan perfindungan sumber daya alam guna
menjamin keseimbangan ekosistem dan keberlanjutan lingkungan hidup.
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5 Memantapkan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan untuk
mewujudkan sistem pelayanan publik yang semakin baik, profesional, efektf,
efisien, serta adaptif menuju era Govemance 3.0.

Program Strategis untuk Dinas Perhubungan
Sebagal pendukung Misi ke-3, yaitu melanjutkan pembangunan infrastruktur

unfuk mengurangl kesenjangan sera mendukung peningkatan dan pemerataan

pembangunan di bidang pendidikan, kesehatan, dan ekonomi, Dinas

Perhubungan berperan dalam pembangunan infrastruktur transportasi yang

mendukung konektivitas dan aksesibilitas masyarakat,

Tujuan Misi ke-3:

Terwujudnya infrastruktur dasar daerah yang memadai.

Indikator Tujuan:

Indeks Pembangunan Infrastruktur Daerah.

Sasaran Misi ke-3:

1. Meningkatnya akses dan kualitas jaringan jalan.

2. Meningkatnya akses masyarakat terhadap perumahan dan permukiman
layak.

3. Menurunnya tingkat kerentanan terhadap bencana.

Indikator Sasaran:

1. Persentase panjang jalan kabupaten antar pusat periumbuhan dalam
kondisi baik.

2. Rasio rumah layak huni,

3. Indeks Risiko Bencana,

2.1.2 Tujuan

Dalam mewujudkan target Rencana Strategis (Rensira) Dinas Perhubungan
Tahun 2021-2026, diperiukan tujuan yang jelas sebagai dasar dalam pencapaian
target tersebut.

Adapun tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur adalah: “Terciptanya
transportasi yang nyaman, aman dan berkeselamatan”

Tujuan ini bertujuan untuk mewujudkan sistem transportasi yang dapat

memberikan kernyamanan bagi pengguna, menjamin keselamatan peralanan, serta
mengurangi risiko kecelakaan lalu lintas. Hal inl sejalan dengan upaya peningkatan
kualitas pelayanan transportasi, penyediaan fasilitas perlengkapan jalan yang labih
memadai, serta penerapan kebijakan transportasi yang berorientasi pada
kesalamatan pengguna jakan.
Sefain itu, tujuan ini mendukung pengembangan sistem transportasi yang tertata
dengan baik melalui pengelolaan lalu lintas vang lebih efektf optimalisasi
perencanaan jaringan jalan, serta peningkatan disiplin dan kepatuhan pengguna jalan,
Penarapan teknologl dalam manajemen transportasi juga menjadi bagian penting
dalam meningkatkan efisiensi dan keamanan peralanan.
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Dengan terciptanya ftransportasi yang nyaman, aman, dan berkeselamatan,
diharapkan dapat mendukung pembangunan daerah yang berkelanjutan serta
meningkatkan kessjahteraan masyarakat di Kabupaten Clanjur. Sasaran
Sasaran pembangunan perhubungan di Kabupaten Clanjur pada tahun 2024 adalah
sebagal berikut
Meningkainya Kualitas Kinerja Layanan Perhubungan
Peningkatan kualitas kinerja layanan perhubungan dilakukan dengan optimalisasi
sistem manajemen lalu lintas untuk meningkatkan kelancaran dan keselamatan
peralanan, Selain itu, akan diperkuat koordinasl antar instansi dalam penyelesaian
permasalahan transportasi dan lalu lintas, serta penguatan regulasi dan kebijakan
transportasi berbasis keselamatan dan kenyamanan pengguna jalan. Penerapan
teknologl informasi dalam pengelolaan transportasi, seperti pemantauan laly lintas
berbasis CCTV dan sistem informasi transportasi, juga menjadl prioritas.
Pengawasan dan pengendalian cperasional transportasi darat akan ditingkatkan
agar dapat memberkan layanan yang lebih efisien dan efektif,
Indikator Sasaran
a. Persentase kelersediaan sarana dan prasarana lalu lintas, bardasarkan:

1) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

1.

2)

3)

tentang Perubahan atas Kepmendagri Nomor 050-5888 Tahun 2021,
mengenai hasil verifikasi, validasi, dan inventarisasi pemutakhiran
klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan pembangunan sena
keuangan daerah

Berta Acara Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Momenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah Tahun 2024
tertanggal 5 Oktober 2023,

Surat Kemenlerian Pemberdayaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi Republik indonesia Nomer B/294/8A D5/2023, tertanggal 27
November 2023, tentang Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Tahun 2023.

b. Persentase Kendaraan Umum/Barang Laik Jalan di Kabupaten Glanjur

c. Persentase Layanan Angkutan.

Secara rinci, Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan dapat dilihat pada
Tabel 5.

Laporan Kinerja Instans| Permerintah Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur 2024 | 14




ST | #rof anfuery vaiedngey veBungnisag seu Yeiuuaway suessy) eliaupy vesode

umpnyiue ueuede| ssEjuasIa

Jnfuern uajedngey
ip uepel yie| Gueseq
NN UBBIEpUSY BSEILUSSIS

IUOUOYS UBP UBjRYFSEY
‘ueypipuag Buepig
weunbueguay ueejeiawead
uep uEjeybuuad Bunynpusw
epes uebueluasey

sEjU|| UE]BLE[@Saylaq Gueinbu@w ynjun
nje) euelieseld UBP BUBIES uefiungnuyied ueueie) URENEjE0aY UBipelay UEp UBLLE ‘uBLefu npnnseyy veonbuequed
LUeRpasIElaY aseluasiad | elauy sejeny eAuieyBusspy ueurunued esejuesiayd | Bed iseuocdsuen efuejdinie] ueyiniueapy £-ax 151y
ad
Od ueseseg Od uenfny eliaupy so)exipu) Od uenlng QNrdy 1SIN
urseses elioury Joyexipu|

uebungnyiad seul] siBalens eueduay | Z 19qelL




22 CASCADING DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIANJUR
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Gambar 2.1 Cascading Dinas Perhubungan
23 PETA PROSES BISNIS DINAS PERHUBUNGAN
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24 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian Kinerja pada dasamya merupakan salah salu komponen dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Penyusunan perjanjian kinera ini
diharapkan dapat mendorong  keberhasilan  peningkatan  kinerja  instansi
pemerintah. Penyusunan dan penetapan kinerja dimulai dengan merumuskan Rencana
Strategis (Renstra), yaitu rencana fangka menengah (lima tahunan), yang kemudian
dijabarkan ke dalam Rencana Kinerja Tahunan {Renja). Berdasarkan Renja tersebut, diajukan
dan disetujul anggaran yang dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan tersebut.

Setelah anggaran disetujui, ditetapkaniah penetapan kinera, yang merupakan
kesanggupan dari penerima mandat untuk mewujudkan kinerja sesuai dengan rancana yang
telah ditetapkan

Dalam tahun berjalan, pelaksanaan perjanjian kinerja ini akan diakukan melalui
pengukuran kinera untuk mengetahul sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan
oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Hasil pengukuran tersebut kemudian ditaporkan
dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Di bawah ini adalah tolak ukur pembuatan LAKIP, yaitu Penetapan Kinerja, yang
tercantum pada Tabel 2.2.

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIANJUR

B SARBARAM STRATEQIS INDIKATOR KIMERIA SASARALN TARGET
1. Mannghkainys kuaktas kinana 04,04 Paraentass kalersadinan sarara can prasarana 100%
lnyaman parhubingan perhubungan
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25 RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024

Perserase kendarsan umumbarang ek jaan di 100%

Kabupalan Cimnjur
Parseniass Layanan Angkutan 53,68%
Persenlase Pergeiotaan Mansiemen Pafkarossn 100%

Dhvass Parhubungan

Struktur anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur terdiri dari Pendapatan Asli
Daerah (PAD) sebesar Rp. 13.000.000,00 Belanja Operasi Rp. 32.509.117.910,00 dan Belanja
Modal Rp. 3.886.274.346,00 Urusan Wajib sebesar Rp. 15.526.683.596,00 dan Urusan

Pemerintahan Daerah (Panunjang Urusan) Rp. 20.868.708.660,00

Anggaran belanja langsung per sasaran strategis dapat dilihat pada Tabal 7.
Tabel 7 Anggaran Betanja Langsung Per Sasaran Strategis Tahun 2024

MO Eaaaran Anggaren

Merirghatnya 15 526 663 595,00
kualtas kirens

leyanan parhubangan

T pudra 20,688 708. 680,00

Target
100%

1005

or.ot

.02

() R
a2

Perseniass kederaadisan
EAFERE dan (rEErans
parhubungan

Persentass kandaraan
urnurmibararg lak palar di
Kabupaben Cranjur
Pessantase Leyaran &npkutan
Peraantase Pecpelsiaan
Manaemen Parkantoran
Ciirs P bt g e
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3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pangukuran kinerja digunakan sebagal dasar unfuk menilal keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemearintah. Oleh karena ilu, pengukuran
kinerja perlu didukung dengan kelersediaan dala kinerja yang akurat dan terpercaya

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk memperaleh data yang akurat, lengkap,
tepatl waktu, dan konsisten sehingga dapat digunakan sabagai dasar pengambilan keputusan
guna meningkatkan kinerja Instansi pemerintah. Pengumpulan data ini tetap memperhatikan
prinsip kessimbangan antara biaya dan manfaal. sera mengedepankan efisiensi dan
efektivitas.

Untuk mendukung pengukuran kinena yang optimal, perlu dicangun sistem informasi
kinarja yang terintegrasi dengan sistem pencatatan data di setiap unit kerja. Sistem ini
bertujuan untuk memastikan keterpaduan informasi yang digunakan dalam pemantauan dan
evaluasi kinerja.

Kerangka Pengukuran Kinera terdii dard beberapa tahapan, dimulal dari
pengumpulan data kinerja hingga proses pengukuran kinera, Indikator kinena yang
digunakan sebagai acuan telah ditetapkan dalam perencanaan kinerja yang tercantum dalam
rencana kerja tahunan.

Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur
menyaljikan gambaran tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIF). Laporan ini
disusun secara sistematis dan kelembagaan sebagai tolok ukur untuk menitai kKinerja instansi
pemarnintah.

3.2 KERANGKA PENGUKURAN KINERJA
Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat kinerna perlu memperhatikan
karaktenstik komponen realisasi dalam kondisi:
Semakin tinggl realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka
digunakan rumus

. Realisasi
% Pemcapaion rencana tingkat capaian = mx 10094

Sedangkan untuk menilal keberhasilan pencapalan indikator kinerja sasaran digunakan
sasaran ordinal seperti pada label 3.1
Tabel 3.1 Sasaran Ordinal

No  Interval Nilai Realisasi Kritaria Penilaian Kode
Kinerja Realisasi Kinerja
(1) (2} (3) (4)
1. > 91 Sangat Tinggi _
2. 76 =80 Tinggi
3. 66 > 75 Sedang
4, 51>65 Rendah
5. <50 Sangat Rendah -
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3.3 CAPAIAN KINERJA ATAS IKU
Capaian IKU Tahun 2024
Pengukuran targel kinerja dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja.

Tabel 3.2 Tabel Pencapaian IKU Tahun 2024

aimian T bt B an
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}
|
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£
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] A L=l ] TR s 10380
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!

PENCAPAIAN IKU DINAS PERHUBUNGAN KAGUPATEN
CIANIUR

®Target »Healiwasi ® Capasan
136
16

e ar—

3
i

Il
l

N == = =
10 = = =
Fersentase Layvanan Angkutan Ferusminse Kendaraan Pejseitae Keterssdiaan Sarans dan
rmum Raranyg Lok Ialan Prasarana Lal Elntas

Gambar 3.1 Pencapaian |KL Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur Tahun 2024
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Tabel 3.3 Capaian Tahun 2022 sampai dengan tahun 2024

Capaian KL Tahun 2022 sampal Tahun 2024

Kendisi
- Capaian | Capaian | Capalan
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Rumus Poerhitungan Satuan | Periode Awal 2028
Parlode
RPJMD
EReaiizas] {emlah E-rnmr_ﬁnfﬁ_na..ﬁnﬂﬂﬂm 100

Persantase katersediaan Efarges fumiah Perlerghapan falan Terpusuny

sarana dan prasarana laku % G8.E7 10088 | 10157 100

i

s ”ﬂ- 10, = 100%
ERealisasi fumich Wajih
Maningkatrya kualitas Persantasa kandaraan ETwrget Jusmlah Wil Ui
* | kinerja layaosan urasmibarang kak jatan di % 714 T 68,4 a7.67
parhubungan Kabupaten Cianjur m_.mn.-m.:nﬂ_._ p—
Fumidih Pensmpong dibayand pertahun Lk
Tuminh Kapasitar Angkutaon Pertahim
Prsenieot iy % 35,71 108,00 | 10031 | 103,80
_E.E.r__.lm_._
14,605,955
T e 1% = 103.60%
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Jika dilihat dan tabel yang disajikan diatas pencapaian IKU Dinas Perhubungan
Kabupaten Cianjur pada Indikator Persentase Kendaraan Umumi/Barang Laik Jafan belum
mencapai farget karena kurangnya kesadaran pemilik kendaraan wajib uji untuk metakukan
pengujian kendaraan bermotor, meskipun tarf uji kendaraan teiah digratiskan. Hal ini
menunjukkan perlunya peningkatan sosialisasi dan penegakan regulasi, agar pemilik
kendaraan lebih memahami pentingnya uji berkala dalam menjamin keselamatan dan
kelayakan kendaraan di jalan. Indikator Persentase Layanan Angkutan mengalami kenaikan
karena peningkatan kesadaran masyarakat pengguna angkutan umum. Hal ini terjadi karena
sosialisasi yang dilakukan secara simultan saat pendataan angkutan, sehingga masyarakat
lebith memahami manfaat dan keandalan layanan angkutan yang tersedia. Akibatnya, terjadi
peningkatan jumlah pengguna angkutan umum, yang berdampak pada capaien indikator
layanan angkutan,

3.3.1 Perbandingan Capaian Kinera Tahun 2024 dan Tahun 2023
Pada tahun 2024, Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur mencatat perubahan
capaian kinerja dibandingkan dengan tahun 2023. Berikut adalah perbandingan capalan
pada indikator utama:

1) Persentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas mengalami sedikit
penurunan dar 101.57% pada tahun 2023 menjadi 100% pada tahun 2024
Meskipun terjadi penyesuaian, pencapaian ini tetap menunjukkan bahwa sarana
dan prasarana alu lintas masih tersedia sesuai standar.

2) Persentase Kendaraan Umum/Barang Laik Jalan di Kabupaten Cianjur mengatami
peningkatan yang cukup signifikan sebesar 19,23%, dan 68, 44% pada tahun 2023
menjadi 87 67% pada tahun 2024. Peningkatan ini mencarminkan adanya upaya
perbaikan dalam aspek kelaikan kendaraan umum dan barang di wilayah Kabupaten
Cranjur.

d) Persentase Layanan Angkutan juga menunjukkan peningkatan dar 50 46% pada
tahun 2023 menjadi 55 72% pada tahun 2024, atau meningkat sebesar 5.23%.
Kenaikan ini mengindikasikan adanya perbaikan dalam penyediaan layanan
angkutan guna mendukung mobilitas masyarakat

Secara keseluruhan, capaian kinerja tahun 2024 menunjukkan perbakan pada
aspek kelaikan kendaraan umum/barang dan layanan angkutan dibandingkan tahun
sebalumnya. Namun, aspek ketersediaan sarana dan prasarana lalu lintas tetap periu
dipertahankan agar kualitas pelayanan perhubungan di Kabupaten Cianjur semakin
aptimal,

3.3.2 Perbandingan Realisasi Kinenja Tahun 2023 dengan Standar Nasional
Realiasi kinerja tahun inl tidak dapat disandingkan dengan standar nasional, karena
indikator kinerja yang dihitung hanya oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur

3.4 PENGUKURAN DAN ANALISIS KINERJA
Tujuan ; Terciptanya transportasi yag nyaman, aman dan berkesalamatan
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Berdasarkan dokumen Renstra, Dinas Perhubungan memiliki tujuan Terciptanya
transporlasi yang nyaman, aman dan berkeselamatan .dan memiliki 1 sasaran yaitu
Meningkatnya kualitas kinerja layanan perhubungan, serta memiliki 3 indikator sasaran yaitu:
3.4.1 Indikator Sasaran 1 . Persentase Kelersediaan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas

Realisasi indlkator sasaran 1 | Persentase ketersediaan sarana dan prasarana lalu lintas
adalah 100% atau masuk kategori SANGAT TINGGI. Dicapasi dengan kegiatan
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota. Perhitungan Persentase
Kelersediaan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas diperokeh dari

fuminh Persentane Krtersediamm Sarna don Proseesas taly Luces %’fmjm:f:“mﬁﬂ Terpasang o

Adapun realisasi jJumlah perlengkapan jalan terpasang sebesar 300 unit sedangkan
target Jumlah Perlengkapan Jalan Terpasang sebesar 300 unit sehingga Persentase
Ketersediaan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas pada Tahun 2024 sebesar 100 % atau
capaian 100%.

Capaian kinerja sasaran 1 dapat dilihat pada tabe! 3.4 dan Gambar 3.2.
Tabel 3.4 Rata — Rata Capaian Kinerja Indikator Sasaran 1

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capalan
Tahun 2024 Tahun 2024 Tahun 2024
(1) @ @) (4) I
1 Persenase Kelersedisan Sarana 100%% 100% 100%
dan Prasarana Lalu Lintas
Sumber Hasil Pengaolahan Data

1. PERSENTASE KETERSEDIAAN
SARANA DAN PRASARANA LALU
LINTAS

1005
Hork
=105
£,
20N

| ==t

Targat Tahun A4 Realisaw Tahun  Copaian Tahen F04d
124

Gambar 3.2 Trend Capaian Kinerja Indikator Sasaran Ke-1

Adapun capaian terhadap target akhir Renstra mencapai 100% hal tersebut dapat dilihat
pada tabel dan gambar dibawah ini.
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CAPAIAN KINERJA TERHADAI
TARGET RENSTRA

“apaian Tahun 2074

Realizasi Tahun 2024 |

— = —————— o s

i
Target Benstra |

P4, Ll LRI

Fealisasi Tahur Capauun Tahun
Tatger Aenstra
MR x4 134
I Persentase Kalersadiaan
Saranag dan Prasarans Lalu 100 | 0 Hp

Gambar 3.3 Capaian Kinerja Sasaran Indikator 1 terhadap Akhir Renstra

Indikator Sasaran 1

Permasalahan:

1) perlengkapan jalan yang baru diperbaiki rusak kembali karena vandalisme atau
faktor eksternal

2) Keterbatasan jumiah kendaraan operasional yang mengakibatkan kelidakefaktifan
dalam menjatankan pekerjaan.

Solusi

1) Melakukan kampanye kepada masyarakat tentang pentingnya menjaga fasilitas
umum dan dampak negatif dar vandalisme. Edukasi bisa dilakukan melalul media
sosial, sekolah, dan komunitas lokal,

2) Mengajak masyarakatl sekitar untuk ikul berpartisipasi dalam mengawasi dan
melaporkan tindakan vandalisme atau kerusakan pada perlengkapan jalan

3) Merencanakan penganggaran kendaraan operasional Penerangan Jalan Baru,

4) Memastikan kendaraan yang ada tetap dalam kondisi optimal dengan pemeliharaan
berkala, sehingga ftidak teradi gangguan operasional yang memperburuk
ketarbatasan armada.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan Kabupaten Clanjur 2024 | 24



Adapun capaian terhadap target akhir Renstra mencapal 87 67% hal tersebut dapat
dilthat pada tabel dan gambar dibawah ini

CAPAIAN KINERJA TERHADATF
TARGET RENSTRA

Capaian [ahun 2024
Realiszsi Tabwn 224 L
Target Renstra 4 ST -
TR Hh% I 5% LT
- & Haabnasl Tahy Caj =141
irget Benstra Py a
3 Persentaie Eendarian
Uiy Barang Ladk talan di 108} 07T T
nfiupaten Clanur

Gambar 3.5 Capaian Kinerna Sasaran Indikator 2 terhadap Akhir Hensgira

Indikator Sasaran 2

]

L x T e
-'..F.:':Ii.-'_ =5 _;,ﬂ-
EiiEEs 5 =

o

_—

Permasalahan :

1) Kurangnya kesadaran Masyarakat pemilik kendaraan wajib uji untuk melakukan
pengujian kendaraan bermotor, meskipun taril uji kendaraan telah di gratiskan

Solusi ;

1) Mengadakan kampanye kesadaran melalui media sosial, radio, spanduk, dan brosur
yang menjelaskan pentingnya uji kendaraan bermotor bagi keselamatan di jalan.

2) Meningkatkan pengawasan dan razia kendaraan di jalan raya, terutama bagi
kandaraan yang belum melakukan uji berkala dan Berkoordinasi dengan kepolsian
untuk penegakan hukum, misalnya dengan menerapkan tilang atau sanksi
administratif bagl pemilik kendaraan yang tidak metakukan uji berkala.
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443 Indikator Sasaran 3 - Persentase [ayanan angkutan

SETATTT

LT

 —
Realisasi Indikator Sasaran 3. Persentase Layanan Angkutan tercapai 103,80% dari
target 100% atau masuk kategori SANGAT TINGGI Dicapai dengan Kegiatan
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota dan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe
c.

Berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jendral Perhubungan Daral MNomor
SK.687/AJ.206/DRDJZ2002 bahwa klasifikasi trayek di Kabupaten Cianjur untuk Trayek
angkutan umum (Mobil Penumpang Umum) termasuk kedalam trayek ranting. jenis
pelayanan ekonoml dengan kapastas 250-300 penumpang. Perhitungan Persentase
layanan angkutan dipercleh dan :

Temlah Penumpang yang i fapeni pertghun
Jumiah Kapayitas Angkutan prriahun

Jurrtlah Persentass Loyanan Anghueae | x 1009

Adapun jumlah kapasitas angkutan tahun 2024 sebesar 14 .070.670 sedangkan jumlah
penumpang yang di layani adalah 14.505.355 sehingga persentase Layanan Angkutan
pada Tahun 2024 sebesar 5577% atau capaian 103.80%. Sedangkan jika
disbandingkan dengan target akhir pada renstra capaian persentase layanan angkutan
sebesar 55, 77% darn target 53,68%
Capaian kinerja sasaran 3 dapat dilihat pada tabal 3.6 dan Gambar 3.6

Tabel 3.6 Rata — Rata Capaian Kinerja Indikator Sasaran 3

No Indikator Kinerja | Target Realisasi Capaian
Tahun 2024 Tahun 2024 Tahun 2024

i1) (2) I (3) (4) (5}

1. | Persentase layanan angkutan 53 68% | 55 72% | 103,80%

Sumbar; Hasll Pangaiahan Dala
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3 PERSENTASE LAYANAN

ANGKUTAN
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Gambar 3.6 Capaian Kinena Pada Indikator 3

dilihat pada tabel dan gambar dibawah ini

CAPAIAN KINERIA TERHADAI
TARGET RENSTRA

Capalan Tahun 3034

Realsasd Tahen 2024

Targel Renstss
S B9 LLEIY 1L 102 111§ LENES
Farget Remsira Roaksasi Talbwun 333 Capaian "ahum 2024
] I-l.-:::IFI*::T--..I.II.::'N....-| 00 103 50N 10 SO
Gambar 3.7 Capaian Kinerja Sasaran Indikator 3 terhadap Akhir Renstra

3.4 4 Prasarana Perhubungan
Prasarana perhubungan meliputl shelter'pangkalanmaite dan terminal angkutan
penumpang. Kabupaten Cianjur sampai saat ini baru meamiliki 3 tempat terminal yaitu
Terminal Rawabango (lipe G}, Terminal Pasirhayam (lipe C), Terminal Gipanas (tpe C,
serta § halte/shefter/pangkalan. Adanya penurunan pada halte/shelter dikarenakan
adanya alih fungsi menjadi pedestrian. Jumlah prasarana perhubungan sebagaimana
pada tabel berkut ini
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Tabel 3.7 Jumiah Prasarana Perhubungan di Wilayah Kabupaten Cianjur Tahun 2023-

2024
[ Wo Frasarana Pariubungan 2073 2024
1. | Termina 3 3
2 HaltaShelterFongkalar T ]

Sumber Dinas Perhubungan Kabupaten Gianjur Tahun 2024

Layanan Angkutan Penumpang Umum Dalam Trayek

Jumlah Armada Angkutan Umum di Kabupaten Cianjur pada Tahun 2024 sebanyak
5.252 unit. Adapun angkutan umum dibagi menjadi dua kategori yaitu Armada Angkutan
perkolaan dan angkutan pedesaan dengan rincian jumlah angkutan sebagaimana
dalam tabel di bawah Ini

ARMADA ANGKUTAN TETAP

s Anghutan Perkmiaan Angkutan Pedesaan

o

ATLh

Sumber : Dinas Perhubungan Kabipaten Cianjur
Gambar 3.8 Jumiah Angkutan Penumpang Umum Dalam Trayek Kabupaten Clanjur
Tahun 2024

Program Prioritas Bupati

Kampung Caang

Kampung Caang adalah program untuk memberikan akses penerangan di jalan pada
pusat-pusat pertumbuhan atau kampung-kampung yang beium mendapat akses
penerangan di Kabupaten Cianjur. Pearwujudan kampung caang pada aspek panerangan
ini diwujudkan olah Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
pada Kegiatan Penyediaan Perlengkapan jalan di jalan Kabupaten/Kota dengan Sub
Kegiatan Penyediaan Perlengkapan falan di jalan Kabupaten/Kota. Adapun pembagian
pekenaan sub kegiatan penyediaan perlengkapan jalan di jatan Kabupaten/Kota terdir|
darl pekerjaan pembangunan baru dan pemeliharaan, Pembangunan PJU baru terdiri
dari pekerjaan |

1) Pengadaan dan pemasangan Stang PJU dan

2) Pengadaan dan pemasangan Tiang PJU.
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Sedangkan Pameliharaan PJU terdirl dan

a, Pergantian lampu PJU Sodium ke LED,
b, Pergantian lampu PJU LED yang rusak dan
¢. Perbaikan Jaringan listrik.

Jumiah akses penerangan yang dibutuhkan untuk mewujudikan kampung caang ini
adalah sebanyak 108 desa dengan perkiraan kebutuhan adalah 2 unit PJU =etiap
desa dengan target 1000 titil.

Adapun penyalenggaran kampung caang pada fahun 2024 sudah tercapai 242
kampung dengan capaian 121 % dari target 200 Kampung, sedangkan capaian program
Kampung Caang sampai akhir Renstra sudah mencapai 882 kampung atau 88,2% dan
target 1000 kampung.

Program Kampung Caang berhasil melampaul largel dengan capalan 121%, yang
manunjukkan afektivitas dalam penyadiaan panarangan jalan. Hal inl barkontribusi pada
peningkatan keamanan lalu lintas dan berkurangnya kecelakaan pada malam hari
Capaian tersebut dapat dilihat pada tabel 3.6 berikut :

Tabal 3.8 Target Capaian Kinara Kampung Caang
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o ¥ ] i 47 IT]l L] - [ m = [i ]
- roTILhGARRE [ TT P
g -
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Sumber - Bicang Lalu Lintas

3.5 INFORMASI KEUANGAN TERKAIT PENCAPAIAN SASARAN

Untuk mewujudkan tercapainya indikator sebagaimana yang telah diuratkan, selain
faktor pendukung maka aspek keuangan sangat berpengaruh dalam pencapaian
keberhasilan indikator dimaksud. Operasionalisasi kegiatan dapal dilaksanakan apabila
didukung pembiayaan yang memadai, Sumber pembiayaan kegiatan dimaksud berasal dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Cianjur. APBD Dinas
Perhubungan Kabupaten Cianjur Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 36 395.392 256 00.
Terdiri dari anggaran Balanja Operasi Rp. 32.509.117.910,00 dan Anggaran Belanja Modal
Rp. 3.BB6.274.34500 Anggaran Belanja Urusan Wajib Rp. 15.526.683.586,00 dengan
realisasi Rp. 1542086352600 sebesar 9932% dan MNon Urusan sebesar Rp.
20.888 708.860,00 dan lerealisasi sebesar Rp. 19.856.695.613.00 atau dengan capaian
95,15%.
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Tabel 3.9 Anggaran dan realisasi APBD Dinas Perhubungan Tahun 2024

. Balanje Target (Ap) Rearas (p) —
1 Balarya Oparas| 32 5060117.910,00 31.405 588 351,00 08,81
z Balarea Modsl o 3886274 348,00 | 4871570 7BA,00 YA
3 Eelaria Tidak Tarhingga -1 - E
3 | Belana Transier - =
JUMLAH 36.395.392 286 60 A8.27T 665 139,00 96,53
Sumber: Sub Bagien Keuangan - - .

Realisasl Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Dinas Perhubungan Kabupaten
Cianjur Tahun Anggaran 2024 berdasarkan sasaran tercantum pada Tabel 3.8

Tabel 3.10 Pengukuran Pencapaian Sasaran Dinas Perhubungan Tahun 2024

EASARAN INDEATOR KINERIA PaGLU REALISAS
Hunﬂnl.ﬂ'l.rrra kualias Pemsantass katersadaan T.952 124,586 00 7 B70.175.221.00
kinera layanan sarana dan prasansng (s
parhubungan limias
| Persantase kendarasn -5.838.B30.800,00 5.818.854.545,00
umurniarang lak plan di
Kalwupaten Ciargur
Pefsantase Layanan 1,634 71790000 1 E3E 033 S50 00
Angiutan
Tarawujudnys pengpaiciaan Parsamass pangeiolaan 20,868, 700 560,00 | 18.855.585513,00
manseTen parkanicran marajemen parkanicren
dinas parhubungan Dinas Perhubungan
Tatal M ian 38377 555 138,00

Sumber- Sub Bagian Keuangan

Secara kumulatif, realisasi yang mendukung kinerja sasaran Dinas Perhubungan
Kabupaten Clanjur Tahun Anggaran 2024 mencapal sebesar Rp 35.277.559.139,00 atau
946,93% dari target anggaran yang ditetapkan sebesar Rp 36.385.392 255,00,

Capaian Kinerja dan Capaian Anggaran Tahun 2024
Capaian kinerja dan capaian anggaran tahun 2024 yaitu:

Tabel 3.11 Capaian Kinerjia dan Capaian Anggaran Tahun 2024

SASARAM

INDIEATOR KINERAA

KINERJA ™ | ANGGARAN |

o

Meningkatrya kualies
kirana iayanan
parhubaingan

Porsontase Aolersedasn Garmana dan Drasaana 100 7,952 134 866,00
Lak Lintas

" Persantase Kendarasn Umumnarang @ik jalan o aTET & 938 B30 800,00
Kabupsten Canfur

Persantase Layanan Anghuian 103,60 1.634.717.800,00

Rincian Program dan Kegiatan Urusan Wajib Penunjang yang mendukung sasaran
sirategis selengkapnya tercantum dalam tabel berikut:

Laporan Kineria Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur 2024 | 31



Tabel 3.12 Rincian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Urusan Wajib

Panyadiaan Pardengkapan Jalan @ Jakan

Kabupsleniota SAT0ETT. 848,00
 Penyedigan Perengkapan Jaian di Jalsn KabapaienFoia 4632 713 846,00

‘Rehatilitosi dar Pernabhorsan Pedlengkapan Jalan H3B 754.000,00

Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe & - B40 827 500,00
Pengawasan Dperasong Taminal Penumparg Toe C Ba0 &2T 500,00

Pusierbitan lzin Penyelenggaraan dan

Prsnbangunan Fasiifss Paskir 3.281.850.000,00
"Fasiltas Pamanuhan Persyaratan Parctehsn 1zin Penyeianggarasn dan Pembangunan '

Fasiltas Parsr Eawenangan Kabupaten®pla dalam Sstem Pelayenan Penznan 180, DO0000, 03

Bensmaha Tennriagms Secara Elakironi

Koardinasi dan Snkronsasi Penpowesan Pelaksaraon |zin Penyelanggamon dan 2 111.650.000.00

Pernbangunen Fesiliiss Perkit Kewenangan KabusaerKata
[ Fangujian Berkals Kendarkan Bermotor 1.747,E80.800,00
lf:ln#.iﬂ:ln_ ar_:fmnu Sumoar Daya Manusia Pengujan Derkela Kendaraan Bermotor 57 60600000 |
| Regiatvas: Kendarasn Waph Uj Berhaia Kendaraan Sermolor 1 B0 0712 800,00

Pelaksanagn Manajemen dan Rekayasa Laiu Lintas uniuk Jaringan Jalkan

Kabupateri¥iota 2,30%6, 582,050,000
 Penataan Mansjemen dan Rekayasa Lali Lintas Lintuk Jenngen Jalan Kebupsterdots 1,627 112 050,00
" Pengawasan dan Pengendaien Elekbyvilas Peiaksansar Kebiahan unlue Jaan TS

Ketupeten'lole

Persstujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas (Andalalin} untuk Jalan R

KabupatenKota

Panirgkatan Kapasitas Andaiain B4 17500000

Kerdingal dan Sinkronieasl Panilaian Hesd Ardasaln 20.000.000,00

Audil dan Inspahksi Keselarmatan LA di Jalan 0. Q00 000,00

Palaksansan Inspeks, Aust dan Pemantauan Sistem Mansemen Resalanmian

Parusshaan fngkutan Umum T

Pamyedisan Angluian Wmuam untuk Jasa Angkutan Orang daniatauy Barang sntar TGN

Hota dalam 1 {sati| Dearah Kabupaten/Kota

Pangendalan dan pongawasan ketarsedan anghutan umum unluk Jess angeulan arang |

dar/atau Barang antar kots il 080,400,00

dalam 1(sahs} KabKote

Realisasi kinerja anggaran yang mendukung strategi meningkatnya kualitas kinerja
layanan perhubungan disajikan pada label barikut :

Realisasi Keuangan
Uralan Program/KeglatanSub Keglatan Targat Kinerja Ro. y
i PROGRAM frmpunt

Eﬂﬁmmm Dana 15576 683 596,00 | 1542088357600 |  gg 3
AMGHUTAN JALAN Indikator

Presantase 100,00 | Perses 100,00 Persan

periangkapan jalan

yang mamadai

preseniase sarana 100,00 | Persan 100,00  Parsen

N Erasarand

perhubungan garal

yang lenssd

kaselamalan dan

aterben lal

lirdRs
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| £ Paysdiamn Input
Perlengkagpsn Jalan di
Julan Kabupatenota Diara 5 470,977 848 00 £.408.616.109.00 | 8828
Curiput
Fersantasa 10000 | Parsen 100,00  Pesaan
Parenghapan
Jakan yang iereadia
Ourtcanme
Mearminjang 10000 | Parsen 100,03 Pmesan
S8
paranghapan jalan
yRng memadal
211 | Panyedisan Perienghapan | fnpet
vurwdyier e Dana 4B 21384600 | 4598727238300 | 028
Ourlpuit
Jurmiah 000 | wnet 0000w
Parisngcapan
Jiskan di Jalan
KabupalenKala
yaEng tersedia
212 | Rehabdites dan tnpn
w‘ by mm' Salasi Dana 838.754.000.00 B10688 726,00 | 9468
Cartput
Jumniah 0,00 | undt G000 wnil
periangkapan jalan
yang 1evenahifiaal
a0 ierpeliiara
r2 Fengelol@an Tarminal it
Penumpang Tipe C Diana 840 827 800,00 836.863.760,00 | 99,94
Ouput
Jumniah sErana dan 3,00 | umt 1,00 Lini
PIESAFENA Fang
IEsmasdin dan
terpelihara
Ourteoma
Menirang 10000 | Persen 100,00 Persan
persganinss
_— |ersnen anglutar
221 | Pengawasan Dperasonal | laput
Termmal Penumpang Tepe | Dana 840627 500,00 B30 BE3 7EO00 | ©3.91
C Chirdpuat
durniak Tarmmnal 100 | Dosumen 1,00  Dokumen
Penumpang Tipe C
| yang diawars:
23 Penartitan tzin fnput
Panyslonggamaan da
m“m.;_.;, Dara 3,291 .850.000,00 3.200.454.040,00 | 59,55
Parkir Chertpuat
Prsaniass 100,00 | Parsen 100,00 Persan
dhakren
panyeEnggaman
parparki=n
Ourtcame
Manunjang 100,00 | Persan 10000 Persen
magsiaimalan dan
mabarian laiu
irlas
241 | Fasilsasi Pamanuhan Imput
Perayeareian Paralehan
izin dan | Dana 180.000.000,00 180.000.000,00 | 100,00
Pembargunan Fasidias Output
Packir Kewanangan
Habupaien#cta daiam Jumitah dekumen 1,00 | Dokuman 100 Dokumen
Bistem Patayanan pemednufian
Parizingn Barusaha Persy araEtan
Tarntegrasl Sacara perciahan zin
Elekirenii
din teisangunma
tasilitas parkir
Rarwarangan
Kabupatentota
daiam sasiem
pelayanan
pevizingn berusaha
berintmgrasi secarm
| miektronic




| #3.& | Koordinasi dan Inpet

Cwinkmobf Dana IN1GE000000 | 310045404000 0963
ngparaan dan Ot |

Pariir Kewenangan Jurniah laparan 12.00 | Laparan 1200 Lapor

s Penguiian Berkala Input
Kandaraan Bermotor Dana 1. T4T BB, 800,00 1.740. 26182500  &45A

Persentmse 100,00 | Persen 3,60 Persen

Manun|sng 100,00 | Pamsan 53E3 Persen

s

241 | Peningkalan Kepasilss Input
Surmber Daya Manusia Drana 57888 030,00 67 24500000 | ©9.69
Pengujan Kendaraan Dutput

Jumtah Surnbar 300 | prang 300 Orang

e Hupmi-m:un Inpur
Wil Ufi Bierknin Dana 1,590,012 600,00 1.682 417825, ;
00 | 8455

dumigh Mendaraen | 1200000 | uni 052000 wnit

2.196.502.050,00 1.383.881 488,00 959,46

100,00 | Persen 100,08 Persan

H

Maruniang 10000 | Parsen 100,080 Persan

251 | Pangovwesan dan

tnput
Pangerdalian Efskivitas
hmm Dana 182711208000 | 162237718000 | oam
Output

uriuix lalan

dumiah Laporan 1200 | Laporan 12,00  Leporan

o
ka

Penstasn Manajeman dan | Input
Dana

uriuk Jarngan Jalan Crutgut

horscics v bt Jumiah Lapcean 3.00 | Laporan 300 Laporan

TEEATD.000,00 TE1.ET4.338.00 | 8682

Mangeman dan
HAeaymsa Lalu
Linias wniuk

Jarngan Jalan

|
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16 | Persetujuan Hasil [
Analisis Dampak Lalg Dane a-lu.r.-sm,m TEGOT.E1A00 | 8101
Lintas [Andatalin) untuk | oyt

datan Kabupaten®ols | poraniace 100,00 | Persen 103,00  Persan

Manurgang 10000 | Persen 100,00 Persan

281 | Koordasi dan Sinkroresas: | impwt
Pendssan Has# Andalafin Dane 4 17500000 60 134, 380,00 21,70

Jumlan Laparan 6,00 | Laporsn 8,00 Laparan

262 | Peningkaion Kompeters | fmpun !
Peani Andatain Dana 30,000 000,00 1847325400 | @23r |

Jumnigh Panila 200 | Drang 200 Orang

LT | Audit dan inspeksi irgrart =
Kesalamatan LLAJ d| Dana 900.000.000,00 BT B37.180,00 | 98,77

Parsantasa 19000 | Parsen 100,00 Persan

Bt dan
pEmaRtaLan
Sistem Manajamean
Panigahasn
Angkutan Umam

Marwungang 106490 | Parsen 10000 Pergen

271 | Pelsksanaan inspaks] Inpur
Audrm:;;wmnum Dana S00.000, 000,00 BETAAT IR0O0 | 7T

Keselamatan Perusabamn | jumiah Laporan 4,00 | Laporan 400  Leporan

2.8 | Penyedisan Angkutan input
Lmum untuk Jasa Dana T94.080.400,00 782.165.700,00 | 99,78

daniaisy Barang Antar Parsarizse rayek 100,05

1030  Parsen
Kota dalam 1 [Satu) yang darwasi

i

Menunang 100,00 00D Persen

ZB1 | Pengendakan dan
Fengmwasan Dlama Tod (rE0. 400 00 TH2 165 700,00 95 76

Anglatan Ovang dan stay | Jumish Laporan 12,00 | Lepoean 1200 Lapoman

basag
antar kata dalam 1
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Capaian Kinerja Urusan Perhubungan

Hasil dari kegiatan - kegiatan tersebut adalah :

1. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
Capaian kinerja kegiatan (8) dengan indikator Persentase Perlengkapan Jalan yang
tersedia dengan target sebesar 100% dengan realisasi 100%.
Anggaran pada Kegiatan Penyediaan Perengkapan Jalan di Jatan Kabupaten/Kola
sebesar Rp.5.470.877 846,00 dengan realisasi sebesar Rp.5.409.616,109,00 mencapal
S8 B8%
Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:
a, Jumiah Perlengkapan [alan di Jalan Kabupaten/Kota | 300 unit
b. Jumish Perlengkapan Jalan yang terehabilitasi dan terpelkhara : 60 unit

Dalam pelaksanaan kegiatan tersebut terkendala masalah:

8. perlengkapan jalan yang baru diperbaiki rusak kembali karena vandalisme atau fakior
ehksternal

b. Keterbatasan jumlah kendaraan operasional yang mengakibatkan ketidakefektifan
dalam menjalankan pekenaan.

2. Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C

Capaian kinerja kegiatan (9) dengan indikator Jumiah sarana dan prasarana yang tersedia

dan terpelihara sabasar 100% dengan realisasi 100%

Anggaran pada Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C sebesar

Rp.840.627 500,00 Dengan realisasi sebesar Rp. B839.863.780.000 atau mencapai

98.91%

Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:

a. Jumlah terminal (fasilitas utama dan pendukung) yang diawasi: 3 Terminal

3. Kegiatan Penerbitan [zin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir

Capaian kinerja kegiatan (10) dengan indikator persentase dokumen penyelenggaraan

perparkiran sebesar 100% dengan realisasi 100%.

Anggaran pada Kagiatan Penerbitan |zin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas

Parkir sebesar Rp.3.281.950.000,00 dengan realisasi sebesar Rp.3.280.454.040.00 atau

mencapai 99 65%.

Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:

a Jumlah dokumen pemenuhan persyaratan perolehan izin penyslenggarsan dan
terbangunnya fasilitas parkir kewenangan Kabupaten/Kota dalam sistem pelayanan
perzinan berusaha terintegrasi secara elektronik - 1 Dokumen

b. Jumlah laporan koordinasi dan sinkronisasi pengawasan pelaksanaan izin

penyelenggaraan dan terbangunnya fasilitas parkir kewenangan Kab/Kota: 12
Laporan;

Honorarium juru parkir;

Sosialisasi Persyaratan Perizinan Parkir yang berbasis 0S5

Pembinaan Juru Parkir

Sosialisasi Parkir Berlangganan

=@ an
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4. Kagiatan Pengujian Kendaraan Bermotor
Capaian kinerja kegiatan (11) dengan indikator Persentase kendaraan yang diuji sebesar
100% dengan realisasi 93 83%.
Anggaran pada kegiatan (11) sebesar Rp.1.747.880.800,00 dengan realisasi sebesar
Rp.1.740.263.625,00.
Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:
a. Jumiah SDM Penguj berkala kendaraan bermotor yang ditingkatkan kapasitasnya: 3
orang
b. Jumiah kendaraan wajib berkala kendaraan bermotor yang terdaftar @ 10.520
kendaraan
Dalam pelaksanaan kegiatan tersebul lerkendala masalah;
Kurangnya kesadaran Masyarakat pemilik kendaraan wajib uji untuk melakukan pengujian
kendaraan bermotor, meskipun tarif uji kendaraan telah di gratiskan
Solusi pemecahannya;
= Mengadakan kampanye kesadaran melalul media sosial, radio, spanduk, dan brosur
yang menjelaskan pentingnya uji kendaraan bermaotor bagi keselamatan di jalan.
= Meningkatkan pengawasan dan razia kendaraan di jalan raya, terutama bagi
kendaraan yang belum melakukan uji berkala dan Berkoordinasi dengan kepolisian
untuk penegakan hukum, misalnya dengan menerapkan filang atau sanksi
administratif bagi pemilik kendaraan yang tidak melakukan uji berkala.
9. Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Lapaian kinerja kegiatan (12) dengan indikator Persentase titik/ruas jalan yang direkayasa
sebesar 100% dengan realisasi 100%
Anggaran pada Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu fintas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota sebesar Rp.2 396 982 050,00 dengan realizasi sebesar
Rp.2.383.951.498,00 atau sabasar 99 46%
Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:
Jumiah laporan penataan manajemen dan rekayasa lalulintas untuk jaringan jalan - 3
taporan (rekayasa lalu fintas natal, tahun baru dan idul fitr)
Jumlah laporan pengawasan dan pengendalian efekfivitas pelaksanaan kebijakan untuk
jalan Kabupaten/Kota - 12 Laporan
6. Kegiatan Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu lintas (Andatalin) untuk |alan
Kabupaten/Kota
Capaian kinerja kegiatan (13) dengan indikator Persentase Dokumen Andalalin yang
disetujui sebesar 100% dengan realsasi 100%
Anggaran pada Kegiatan Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu lintas (Andalalin) untuk
jalan KabupatenKcla sebesar RpB4.175.000,00 dengan realisasi sebesar
Rp.76.607.614,00 mencapai 91,01%
Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:
a. Jumiah Laporan koordinasi dan sinkronisasi penilaian hasil Andalalin : 8 Laporan
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b. Jumiah Penilai Andalalin yang ditingkatkan Kapasitasnya: 2 Orang

7. Kegiatan Audit dan Inpeksi Keselamatan LLAJ di Jalan
Target kinerja kegiatan dengan indikator persentase dokumen inspeksi audit dan
pamantauan sisten manapemen sebesar 100% dengan realisasi 100%.
Anggaran pada Kegatan fersebut RpS00.000.000.00 Dengan realisasi sebesar
Rp.B97 937.180,00 atau 99.77%
Hasil dari Kegiatan tersebut antara lain:
a, Jumiah Laporan Inspeksi audit dan pemantauan sistem Manajemen Keselamatan

Perusahaan Angkutan Umumm: 4 Laporan

8. Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk jasa Angkutan Orang dan/atau barang antar
kota dalam 1 (satu) Dasrah Kabupaten/Kota
Target kinerja kegiatan (15) dengan indikator persentase trayek yang diawasi sebesar
100% dengan realisasi 100%.
Anggaran pada Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk jasa Angkutan Orang
dan/atau barang antar kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten'Kota ssbesar
Rp.754.090.400,00 Dengan realisasi sebasar Rp.792.169,700,00 mencapai 09,76%.
Hazil dan Kegilatan tersebut antara lain :
Jumlah Laporan Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Org dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 Kab/Kota: 12 Laporan

3.6 ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur mencakup
penggunaan anggaran, tenaga kefja (SDM), sarana & prasarana, serta kebijakan strategis
dalam mencapai target kinerja.

Pada periode 2022-2024, ada beberapa perubahan signifikan yang mempengaruhi efisiensi,
seperti bantuan provinsi untuk PJU, peningkatan jumiah penguji kendaraan, pengadaan alat
uji baru, serta penghapusan tarif ujl kendaraan bermotor akibat UU No. 1 Tahun 2022, Analisis
berkut menguraikan bagaimana setiap sumber daya digunakan dan bagaimana efisiensi
ditingkatian,
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2. Efisiensi Penggunaan SOM dan Sarana dalam Pengujian Kendaraan Bermotor
Analisis:

« Tahun 2022, pengujian kendaraan terhambat karena tidak ada penguji
bersertifikat tingkat 5 dan alat uji yang sudah usang, sehingga kendaraan berat di
atas 17.000 kg tidak bisa diuji di Kabupaten Cianjur,

= Tahun 2023, efisiensi meningkat karena pengujian lebih optimal setelah ada diklat
penguji, tetapl alat ujl masih usang, yang menghambat akurasi dan waktu uji.

= Tahun 2024, efisiensi meningkat signifikan karena adanya pengadaan alat uji baru
seperti Headlight Tester Robotic berbasis teknologi modem, yang mengefekfifkan
ketepatan uji serta mengurangi waktu pengujian

Rekomendasi:

= Evaluas| efektivitas alat uji baru dalam mempercepat proses pengujian dan
meningkatkan akurasi hasi| uji.
= Optimalisasi SOM penguji untuk mengantisipasi pertumbuhan kendaraan berat.
3. Efisiensi Penggunaan Sarana dan Prasarana (PJU/Kampung Caang)
Tabel 3.14 Perbandingan Pencapaian PJU dan 2022-2024

Tahun Target Tahunan Realisasi Sumber Pendanaan
2022 200 279 Banprov + APBD |
2023 200 361 Banprov + APBD |
2024 200 242 AFPBD

Analisis:

= Tahun 2022-2023 lebih efisien dalam jumlah pemasangan PJU karena ada
tambahan bantuan provinsi.

= Tahun 2024 tetap mencapai target (242 kampung dari 200) meskipun tanpa
bantuan provinsi, yang menunjukkan bahwa ada optimalisasi dalam penggunaan
APBD.

» Secara total, hingga 2024 sudah terpasang 882 kampung dari target 1000
kampung (88,2%), sehingga masih on track unfuk target RPJMD 2028,

Rekomendasi:

* Mengupayakan sumber pendanaan lain seperti kena sama dengan swasta untuk

memastikan target 1000 kampung tercapal pada 2026

* Meninjau ulang strategi pengadaan PJU agar tetap efisien meskipun tanpa
bantuan provinsi.
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41 KESIMPULAN

Dari hasil evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur selama tahun
2024, dapat disimpulkan bahwa capalan kinerja secara umum telah memenuhi target yang
ditetapkan, Terdapat dua indikator utama yang masuk dalam kategori Sangat Tinggi dan
satu indikator dalam kategorl Tinggi. Satu indikator tetah melampaui targetl di atas 100%,
sementara satu indikator lainnya belum mencapai target, yaitu sebesar 87 67%. Tingkat
pencapaian dan ketercapaian indikator kinerja utama (IKU) dapat dilihat pada gambar terkait
dalam laporan ini.

Dari sagi efisiensi sumber daya, peningkatan efektivitas dalam pengujian kendaraan
bermotor terjadi dengan pengadaan alat uji baru berbasis teknologl modemn. Kendala terkait
jumlah penguji berserifikat yang sebelumnya menjadi hambatan telah diatasi melalui
peningkatan kapasitas SDM. Namun, masih terdapat beberapa tantangan yang perly
diperhatikan, seperti rendahnya kesadaran pemilik kendaraan wajib uji dan keterbatasan
anggaran untuk pangambangan infrastruktur transportasi.

42 HAMBATAN DAN SIMPULAN
Hambatan yang terdapat di dalam Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur, antara

lain sebagai berikut:

1. Kerusakan Perlengkapan Jalan - Perlengkapan jalan yang baru diperbaiki sering
mengalami kerusakan akibat vandalisme atau faktor eksternal

2. Keterbatasan Kendaraan Operasional - Terbatasnya jumlah kendaraan operasional
mengakibatkan ketidakefektifan dalam pelaksanaan tugas di lapangan.

4. Kesadaran Masyarakat yang Masih Rendah - Masih banyak pemilik kendaraan yang
belum melakukan uji kendaraan berkala, meskipun tarif uji kendaraan tetah digratiskan.

4. Pembatalan Program Kerjasama Parkir Berlangganan — Program ini tidak dapat
direalisasikan karena bertentangan dengan Peraluran Presiden No. 5 Tahun 2015, di
mana Kakodantas Polnl menetapkan bahwa pelayanan Samsat hanya melibatkan
Kepolisian, Bapenda Provinsi, dan Jasa Raharja.

Upaya yang dilakukan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur, antara lain

sebagai benkut ;

1. Melaksanakan Pengawasan di lapangan dan melakukan Uji kir Keliling ;
Setiap tmhunnya dilakukan pengajuan anggaran untuk Pembangunan Terminal
Kurangnya kesadaran Masyarakat pemilik kendaraan wajib uji untuk melakukan
pangujian kendaraan bermaotor, meskipun tarif uji kendaraan telah di gratiskan;

2 kurangnya kesadaran Masyarakat pemilik kendaraan wajib ujl untuk melakukan
pangujian kendaraan bermotor, meskipun tarif uji kendaraan telah di gratiskan,

3. Melakukan Sosialisasi kepada masyarakat dan pelajar akan pentingnya keselamatan
berlalu lintas;
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4. Soslialisasi untuk peningkatan pengelolsan perparkiran, scsialisasi program parkir
barlangganan kepada masyarakat luas baik secara langsung maupun dengan media
sockal.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perhubungan Kabupaten
Cianjur Tahun 2024 kami buat. Kami menyadari bahwa LKIP Dinas Perhubungan Kabupaten
Cianjur Tahun 2024 ini masih belum sempurna. Oleh karena itu kami mengharapkan
masukan, saran dan kritik yang membangun demi kesempurnaan penyusunan LKIP di masa
yang akan datang
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PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan : Dr. Muwardi Mo, : 395 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261897 Fax. (0263) 2B4536
hitps:/idishub.clanjurkab.go.id/ e-maill : dishub_cianjurkab go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIANJUR

Momor : Sea v 23 Ml faser

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSLNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2024

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIANIUR

(]

babwa dalam rangka menjalankan tugas dan kewajiban Pemerintah Daerah

setiap tahun Dinas Perhubungan menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Tahun 2024;

bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut diatas, dipandang perlu untuk
membentuk Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Tahun 2024 yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Perhubungan.

1. Undang - Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pemerintah Daerah

Kabupaten dalam Lingkungan Jawa Barat (Berita Negara Tahun 1950 Nomor
43)

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 09 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

Perataran-Presiden Republik ndonesia Nomor 29 Tahun 2014 temang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor 33 Tabun 2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:

Surat Edaran Nomor 000.8.6.53/4/Serda’01/2025 Temang Penyusunan Laporan
Kinerja [nstansi Pemerintah ( LKIP) Tahun 2024

: Membentuk tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
{LKIF) Tahun 2024, schagaimana tercantum pada lampiran keputusan ini;



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
PETIKAN

- Tugas pokok tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LKIP) Tahun 2024, sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, adalah
sebagai berikut;

a. Mengumpulkan dan monitoring data realisasi kinerja;
b. Menganalisa data untuk penyvusunan LKIP.

: Segala biaya yang diperlukan untuk kelancaran pelaksanaan tugas tim dimaksud

adalah dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Cranjur Tahun Anggaran 2025;

: Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan:

i disampaikan kepada masing-masing yang berkepentingan untuk diketahui dan

dilaksamikan sebaganmam mestinya.

Ditetapkan di : Cianjur
Pada Tanggal : 3 Februari 2025
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN CLANJUR

NIP. 19661127 198703 | 004



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan : Dr. Muwardi No. : 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261897 Fax. (0263) 284536

hitps:/fdishub. cianjurkab.go.id’ e-mail : dishub cianjurkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIANIUR

Nomor : 500001 [ 28 | hidbtug | 2e2r
TENTANG

MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN CIANJUR TAHUN 2024

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIANJUR

: 8. bahwa dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Cianjur Kabupaten Cianjur Tahun 2024, maka diperlukan Mekanisme
Pengumpulan Data Capaian Kinerja;

b. bahwa dengan adanya Mekanisme Pengumpulan Data Capaian Kinerja maka
pengumpulan data Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Cianjur akan lebih terarah dengan hasil yang lebih
akurat;

¢, bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf b, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur,

|, Undang — Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengparaan Negara
yvang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Momor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851 )

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 tshun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan undang-undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Negara Republik Indonesia
Nomor 6573) ;

L
'

Peraturan Pemermtah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Kemangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 MNomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614},

4, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;




Menetapkan

KESATL

KEDUA

KETIGA

5. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Persturan  Menteri  Pendayagunaan — Aparatur  MNegara  Nomor
M. PAN/T 172008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

7. Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahon 2014 tentang Petonjuk Tekmis Perjanjion Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah {Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

8. Peratiran Daerah Kabupaten Clanjur Nomor 16 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;

9. Peraturan Bupati Cianjur Nomor 70 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur { Berita Daerah Kabupaten Cianjur
Tahun 2021 Nomor 70%;

10. Peraturan Bupati Cianjur Nomor 99 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Unit Tatakerja Unit Organisasi di Lingkungan Dinas
Perhubungan Kabupater Cianjur.

MEMUTUSKAN :

: Keputusan Kepala Perhubungan Kabupaten Cianjur tentang Mekanisme

Pengumpulan Data Kinerja Laporan Kinerjz Instansi Pemerintah pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Cianjur Tahun 2024;

: Menetapkan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah pada Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur Tahun 2024;

Data Kinerja yang dimaksud pada Diktum KESATU meliputi dokumen yang
memuat tujuan, sasaran, indikator kinerja dan target kinerja vang ada dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Cianjur Tahun 2024,

: Mekanisme Pengumpulan Data sebagaimana dimaksud pada Dikium KESATLU

tercantum dalam Lampiran | serta Penanggung Jawab ketersediaan data capaian
kinerja tercantum dalam Lampiran [l Keputusan ini dan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan



: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila terdapai
kekeliruan di dalamnya, maka akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

KEEMPAT
Dntetapkan di Cranjur
Pada Tanggal, 2 Januan 2025
Kepala Dinas Perhubungan f
’K‘uhmnten Cianjur {
e
Pempins Utama Muds (IV/c)
NIP-19661127 198703 1 004
Tembusan Kepada Yth :
|, Bapak Bupati Cianjur;
Bapak Inspektur Inspektorat Daerah;

2.
3. Kepaln Bagian Organtsasi Setda Kabupaten Cranjur.
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PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

DINAS PERHUBUNGAN

Jatan : O, Muwardi No. | 395 Cianjur 43215 Telp. (0263) 263424, 261897 Fax.
[0263) 284536 https;/fdishub clanjurkab.go.ld] e-mall : dishub clanjurkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama v H. DADAN GINANJAR, 5.AP, M5
jabatan i Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA

Mama ¢ H. Herman Suherman
jabatan i Bupati Clanjur

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menrjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Ciargur, 19 januari 2024
Pihak Pertama

o Jf

48 GINANJAR, 5.AP., M.5i
P 197112040 991011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) ! 2 (3) (4)
1 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana Persentase Ketersediaan 5arana dan 100
Transpartasi Prazarana Lalu Lintas
5 Meningkatinya Sarana dan Prasarana Persentase kendaraan umum/barang laik L0
Transpartas jalan di kabupaten cianjur
3 ;:::E:;:HE SR an YRS ATANS Persentase Layanan Anghkutan 53,68
4 Terwujudnya pengelolaan manajemen Persentase pengelolaan manajemen 160
perkantoran Dinas Perhubungan perkantoran Dinas Perhubungan
No Program Eselon |1 / 1] ﬂ.nggann

1 | PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN [LLAJ} 12, EHH EM ‘950

d FF!IDG HJ'-M PENUNJANG URLISAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 21.324.615.%0

Cianjpr. 19 Januan 2024

"'|'-.IIP "19‘?1120:: 391011007



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan . Or. Muwardi No. . 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261897 Fax. (0263) 284536
https:/dishub cianjurkab.go.id’ e-mail - dishub_cianjurkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama . YUDHA AZWAR, 3E, MH
Jabatan : Bekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : H. DADAN GINANJAR, S.IP, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagair PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Cianjur, 19 Januari 2024
PIHAK FERTAMA

F i

i YUDHA AZWAR.
NIP. 19791216 200212 1 001

I 157 112041195101 T oos




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
PENYUSUN EENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN CIANJUR

T e i

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIEATOR KINERTA TARGET
STRATEGIS PR{IISHLA MKEGIATAN
1. | Terwujudnya I.1 | Penunjang urusan | 1.1.1 | Persentase pengelolaan | 100%
pengelofaan pemerintah dacrah manajemen
manajemen kabupaten/kota perkantoran Dinas
perkantoran Perhubungan
Diinas I.1.1 | Perencanaan [.1.1.1 | Persentase Dokumen 1%
Perhubungan Penganggaran dan peTencanaan,
Evaluas: Kinerja penganggaran dan
Perangkat doerah evaluasi kinerja
Perangkat Dacrah
1.1.2 | Administrasi 1.1.1.2 | Persentase administrasi |  100%
Keuangan Peranpkat keuangan Perangkat
Daergh Draerah vang dikelola
| dengan baik
1.1.3 | Administrasi 1.1.1.3 | Persentase administras: | 100%
Kepegawaian kepegawaian pernnghat
Perangkat Daerah dacrah yang terkelola
dengan baik
.14 | Administrasi Umum | 1.1.1.4 | Persentase administrasi |~ 100%
Perangkat dacrah umum perangkat
| daerah yang terkelola
dengan baik
| 115 | Penyediaan Jasa 1115 | Perscntase Pengelolaan | 100%
PENUNENE urusan 458 penumjang urusun
Pemerintahan Pemerintah Diaerah
Dearah
L.L6 | Pengadaan Barang | 1.1.1.6 | Persentase pengadaan 100%
milik daerah barang milik dacrah
Penunjang urasan
pemerintah daerah
1.1.7 | Pemeliharaan 1117 | Persentase 100%
Barang milik daerah pemeliharaan Barang
PENUNJang urusan milik Daerah
| pemenntah dagrah
NO o P‘I"BEHHLEE_IHEH - Anggaran Keterangan
I, | Perencanaan Pcng,un ggaran dan Evaluas) Rp. 265.556.150 | APBD
H.]Ml]n Perangkat Dacrah -
. An:lmmulr.us_ﬂm_mgan Perangkat Daerah Rp. 10.657.280.130 APBD
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkal Daerah Rp. 539.713.380 APBD
4. | Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp. 793.997.000 | APBD
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 187.316000 | APBD
Urusan Pemerintah Daerah
f. | Penyediaan Jasa Perunjang Urusan Rp. §.409.658.000 APBED
). Pemerintahan Daerah




5 Pcmci-i-k'mmah-ﬁarﬁg-mﬂtk Daerah P‘-r:nunju_n g ]
Litusan Pemenntahan Dacrah

471086300 |  APBD |

Cianjur, 19 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

&

YUDHA AZWAR. SE, MH
NIP. 19791216 200212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan : Dr. Muward| Mo, : 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261897 Fax, {0263) 284536
hitps://dishub.cianjurkab go.id’ e-mail . dishub_cianjurkab.go.id

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama IMAN SAEPUDIN, SH, MH
Jabutan Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebui sebagai PIHAK PERTAMA

Mama o H.DADAN GINANJAR, S.1P, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnva disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs tuhunan sesuai lampiran perjanpan ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian turpet kinerja tersebut memjadi tanggung jawab
karm

Pihak kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Cianjur, 19 Januari 2024
a4k PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

““‘macﬂa/

IMAN SAEPUDIN, SH, MH
NIP. 19740203 200012 1 002




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN CIANIUR
NO SASARAN | PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS PROGRAM/KEGIATAN
1 | Meningkatnya 1.1 | Program 1.1.1 | Persentase 100%
sarang dan ' Penyelenggarsan Perlengkapan Jalan
prasarana | Lalu Lintas Dan yang memacdai
ransportast | Angkutan Jalan
| (LLAJ)
| LL1 | Penyediaan 1.1.1.1 | Persentase L 100%
Perlengkapan jalan Perlengkapan Jalan
di jalan vang tersedia
| Rebupsten/Kota | |
1.2.1 | Persetujuan Hastl | 1.2.1.1 | Persentase dokumen 100
Analisis Dampak undalalin yang
. Lalu Lintas disetyw
- { Andalalin untuk
Jalan
Kabupaten/Kota
| 1.3.1 | Pelaksanaan 1311 | Persentase titik/ruas 10074
manajemen dan jalan yang direkayasa
rekayasa lalu lintas
untuk jaringan jalan
Kabupaten/Kota
- NO Program/Kegiatan Anggaran Keterangan_
| 1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Rp. 3 BOT 498 500 |  APBD
KabupatenT ota
2. | Pelaksanaan manajemen dan rekayasa lalu Rp. 1.986.397.750 | APBD
| lintas untuk jaringan jalan Kabupaten/Koia
. | 3. | Persetujuan hasil analisis dampak lalu lintas Ep. G99 000, (00 APBD
(Sndalalin) untuk jalan Kabupaten/Kota

JAR, S.IP. M.Si

J 199101 1 002

Cianjur, 19 Januan 2024
PIHAK PERTAMA

U=/

IMAN SAEPUDIN, SH, MH
NIP, 19740203 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan ; Dr. Muwardi No. : 385 Cianjur 43215
Telp. (D263) 263424, 2618087 Fax, (0263) 284536
https:ifdishub cianjurkab.go.id’ e-mail ; dishub_cianjurkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintah yvang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama r LANSORL SH, MH
Jabatan - Kepala Bidang Angkutan

Sclanjutnya disebut sebagm PIHAK PERTAMA

Nama - H. DADAN GINANIAR, S.1P, M.5i
Jabatan Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak perwma benanji akan mewujudkan target kinega tabunan sesum lampiran perjanian o, dalam
rangka mencapal target kinerpa janghks menengah sepert yang telab ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervist vang diperlukan serta akon melakukan evaluas: akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks

Cianjur, 19 Januan 2024
PIHAK PERTAMA

ANJAR. SIP. M. 5i 1 ANSCRI, SH, MH
199101 1 002 NIP. 19661206 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN CIANILUR
NO | SASARAN | PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
~ STRATEGIS ~ PROGRAM/KEGIATAN
1 | Meningkatnyva 1.1 | Penvelenggaraan | 1.1.1 | Persentase sarana dan 100%
sarang dan Lalu Lintas dan prasarana perhubungan
prasarana | Angkutan Jalan darat vang tersedia
transportas (LLAT)
1.1.1 | Penyediaan 1.1.1.1 | Persentase travek orang 100%
Angkutan Limum umum yang diawas
untuk Jasa
Angkutan Crang
dan/atau Barang
anter Kota dalam |
() Duersh | |
1.1.1.2 | Persentase angkutan 100%%
barang umum yang
dilayani
112 | Pengelolaan 1.1.2.1 | Jumlah ssrana dan 3
Terminal prasarana yang tersedia
penumpang Tipe C dan terpelthara
NO[  Progam/Keguatan Anggaran | Keterangan_
1. Pengelolaan Terminal penumpang Tipe C Rp. 996,827,500 | APBD
2. | Penyediaan Angkutan LTmum untuk Jasa Ep. £640.090.400 APBD

Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota
dalam 1 {satu) Daerah

Crianmjur, 19 Januan 2024
i ERTAMA

LANSORI, SH, MH
NIP. 19661206 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan : Or. Muwardi No. : 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 2618097 Fex_ (0263) 284536
hitps/'dishub. cianjurkab.go id’ a-mail | dishub_cianjurkab.go.id

FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama RIZELI MUNGGARAN [, 8.5iT, MM
Jabatan Kepala Bidang Tekmk Sarana dan Keselamatan

Selanjutnya disebut sehagai PIHAK PERTAMA

Nama H DADAN GINAMNIAR, S1P, M.Si
Jabatan Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sehagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjan)y akan mewujudkan targel Kinerga tahunan sesum lampran perjanan im, dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Prhak kedua akan memberikan supervis: yang diperlukan seria akan melakukan evaluas) akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian it dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharpaan dan sanksi

- Cranjur, 19 Januan 2024
‘PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-
J
RIZKI MUNGGARAN 1, §.8iT, MM

TSN 19711205 199101 1 002 NIP. 19870311 201001 1 004




LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA BIDANG TEENIK SARANA DAN KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN

IP :97111&4 99101 1002

KABUPATEN CIANIUR
NO | SASARAN | PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
STRATEGIS PROGRAM/KEGIATAN -
| | Meningkatnya | 1.1 | Penyelenggaraan 1.1.1 | Persentase kesclamatan | 100%
sarany dan Lalu Lintas dan | dan ketertiban lalu
| prasarana Angkutan Jalan ' lintas
| transportas: (LLAD
il 111 | Penerbitan ijin I.1.I.1 | Persentase dokumen 100% |
Penyelenggaraan dan penyelenggaraan
Pembangunan perparkiran
| fasilitas Parkir o
1.1.2 | Audit dan inspekss 1.1.2.1 | Persentase dokumen 1{K1%
| keselamatan LLAJ di inspeksi, audit dan
jalan pemantauan sistem
manajemen
| keselamatan
NO | Program/Kegiatan Anggaran | Keterangan
|. | Penerbitan [zin Penvelengparaan dan Rp. 3,209.950.000 APBD
Pembanjgunan Fasilitas Parkir -
2. Audit dan [nspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan | Rp. 600,000,000 | APBD
Cianjur, 1% lanuan 2024
. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o
JAR. S.1P. M Si RIZKI M S8iT, MM

NIP. 19870311 201041 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan ; Dr. Muwardi No. : 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261857 Fax. (0263) 284536
https:/idishub.cianjurkab.go.id’ e-mail : dishub_cianjurkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : SUPERI FAIZAL, ST
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TEDY ARTIAWAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

cw:raluaai terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Cianjur, 20 September 2024
P ;@E@LKEDU:& PIHAK PERTAMA
o e ey

S T A

SUPERI ST
NIP, 19781028\%200901 1 006




SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN CIANJUR

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024

NO SASARAN | PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ETR.HTEEHE | PROGRAM/KEGIATAN
1. | Terwujudnya 1.1 | Penunjang urusan LLI.1 | Persentase pengelolaan 100%
Pengelolaan pemerintah daerah manajemen
Manajemen kabupaten/kota -~ perkantoran Dinas
Perkantoran : | Perhubungan
Dinas 1.1.1 | Perencanaan I.1.1.1 | Perseniase Dokumen 100%
Perhubungan | Penganggaran dan perencanaan,
| Evaluasi Kinerja penganggaran dan
| Perangkat daerah evaluasi kinena
' ; Perangkat Daerah
1.1.2 | Administrasi 1.1.1.2 | Persentase administrasi |  100%
. Keuangan Perangkat - keuangan Perangkat
Daerah Dacrah vang dikelola
| | dengan baik
1.1.3 | Administrasi 1.1.1.3 | Persentase administrasi | 100%
Kepegawaian kepegawaian perangkat
Perangkat Daerah daerah vang terkelola
dengan baik
1.1.4 | Administrasi Umum | 1.1.1.4 | Persentase administrasi | 100%
Perangkat daerah umum peranghat
daerah vang terkelola
dengan baik
1.1.5 | Penyediaan Jasa 1.1.15 | Persentase Pengelolaan | 100%
penunjang urusan J@si penunjang urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah
| Dearah
1.1.6 | Pengadaan Barang | 1.1.1.6 | Persentase pengadaan 100%
milik daerah barang milik daerah
penunjang urusan
_ | pemenntah daerah
| 117 | Pemeliharaan 1.1.1.7 | Persentase 100% |
. Barang milik daerah pemeliharaan Barang
pENUNjang urusan milik Daerah
pemenntah daerah
NO | Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan Pengan ggaran dan Evaluasi Rp 307.887.150 | APBD
Kinerja Perangkat Dacrah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 11288077130 APBD
3. | Admimstrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah Rp. 664932180 | APBD
4. | Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp 965.045.250 | APBD
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 259.745.000 | APBD
Urusan Pemenntah Daerah
6. | Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 6.749.100.6610 | APBD |
Pemerintahan Daerah




Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang | Rp. 633921289 | APBD
Urusan Pemenntahan Daerah

Cianjur, 20 September 2024
PIHAK PERTAMA

NIP. 19781028 200901 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan . Dr. Muwardi No. . 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261897 Fax, (0263) 284536
https:/idishub.cianjurkab.go.id’ e-mail - dishub_cianjurkab.go.id

PERUBAHAN PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
dibawah ini:

MNama » IMAN SAEPUDIN, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama + Drs. TEDY ARTIAWAN, M.Si
Jabatan : HKepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 20 September 2024
FIHAK PERTAMA

IMAN SAEPUDIN, SH, MH
NIP, 19740203 200012 1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN CIANJUR

'NO| SASARAN | PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGE
STRATEGIS PROGRAM /KEGIATAN T
1 | Meningkatnva | 1.1 | Program 1.1.1 | Persentase 100%
sarana dan Penvelenggaraan Perlengkapan
PrASATANA Lalu Lintas Dan Jalan vang
transportasi Angkutan Jalan memadai
(LLAJ) |
1.1, | Penyediaan 1.1.1. | Persentase 100%
1 Perlengkapan | 1 Perlengkapan
jalan di jalan | Jalan vang
Kabupaten/Kota tersedia
= 1.2. | Persetujuan | 1.2.1. | Persentase 100% |
1 Hasil Analisis 1 dokumen
Dampak Lalu andalalin yang
Lintas disetujui
[Andalalin)
untuk Jalan
Kabupaten/Kota
| 1.3. | Pelaksanaan 1.3.1. | Persentase 100%
1 | manajemen dan 1 |titik/ruas jalan
rekavasa lalu vang direkayasa
lintas untuk
| | jaringan jalan
| | Kabupaten,/Kota )
(NO Program/Kegiatan Anggaran Keterangan |
1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Rp. 5470977 846 APBD
Kabupaten/Kota
2. | Pelaksanaan manajemen dan rekavasa | Rp. 2.396.982.050 APBD
lalu lintas untuk janngan jalan
Kabupaten /Kota
3. | Persetujuan hasil analisis dampak lalu | Rp. 84.175.000 APBD
lintas {Sndalalin) untuk jalan
Kabupaten /Kota

-\_t_,.

Dra“TEﬂWﬁR'[‘lﬁWﬁH M. Si

NIP. 19661127 198703 1 004

Cianjur, 20 September 2024

PIHAK PERTAMA

.———*‘#d.mgq/

IMAN SAEPUDIN, SH, MH

NIP. 19740203 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan : Dr. Muwardi No. . 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 263424, 261897 Fax. (0263) 284536
hitps:fidishub.cianjurkab go.id’ e-mail : dishub_cianjurkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : L. ANSORI, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TEDY ARTIAWAN, M_Si
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 20 September 2024
PIHAK PERTAMA

e

LANSORI, SH, MH
NIP. 19661206 200604 1 005




LAMFIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN CIANJUR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATA INDIKATOR KINERJA TARGE
STRATEGIS | N | PROGRAM/KEGIATAN T
1 | Meningkatnya | 1.1 | Penvelenggaraa @1.1.1 | Persentase sarana 100%
sarana dan n Lalu Lintas dan prasarana
prasarana dan Angkutan perhubungan darat
transportasi Jalan [LLA.J) - vang tersedia
1.1. | Penyediaan 1.1.1. | Persentase trayek | 100%
1 |[Angkutan 1 Orang umum yang
Umum untuk diawasi
Jasa Angkutan
Orang
dan/atau
Barang antar
Kota dalam 1
[satu) Daerah _
1.1.1. | Persentase 100%
2 angkutan barang
umum vang
dilayani L
1.1. | Pengelolaan 1.1.2. | Jumlah sarana 3
2 | Terminal 1 dan prasarana
penumpang | yang tersedia dan
| Tipe C | terpelihara
NO Program/Kegiatan Anggaran Keterangan |
1. | Pengelolaan Terminal penumpang Tipe | Ep. B40.627.500 APED
C
2. | Penyediaan Angkutan Umum untuk Rp. 794.090.400 | APBD
Jasa Anghkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1 [satu)

ey

Cianjur, 20 September 2024
FIHAK PERTAMA

—

{ ANSORI, 5H, MH

NIP. 19661206 200604 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan : Or. Muwardi No, ; 385 Cianjur 43215
Telp. (0263) 253424, 261897 Fax. (0263) 284536

https.//dishub.cianjurkab.go.id’ e-mail : dishub_cianjurkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : RIZKI MUNGGARAN 1, 5.8iT, MM
Jabatan . Kepala Bidang Teknik Sarana dan Keselamatan

Selanjutnya disebut sebagai FIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TEDY ARTIAWAN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Cianjur, 20 September 2024
%mfﬂi@m.m FIHAK PERTAMA

*fl—

RIZKI MUNGGARAN 1, S.8iT, MM
NIP. 19870311 201001 1 004

R s ! 1
NIP, 196611 04



LAMFPIEAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA BIDANG TEKNIK SARANA DAN KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN CIANJUR

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGE
| STRATEGIS PROGRAM/KEGIATAN T
| |Meningkatn | 1.1 | Penyelenggaraan | 1.1.1 | Persentase 100%
YA sarana Lalu Lintas dan keselamatan dan
dan Angkutan Jalan ketertiban lalu
prasarana {LLAWJ) lintas
transportas
1
1.1. | Penerhitan ijin 1.1.1, | Persentase 100%
1 | Penyelenggaraan 1 dokumen
dan penyelenggaraan
Pembangunan perparkiran
fasilitas Parkir
1.1. | Audit dan 1.1.2. | Persentase 100% |
2 | inspeksi 1 dokumen inspeksi,
keselamatan audit dan
LLAJ di jalan pemantauan |
sistem manajemen
keselamatan
NO | Program/Kegiatan _ Anggaran Keterangan
1. | Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Kp. 3.291.950.000 APBD
Pembangunan Fasilitas Parkir o
2. | Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ | Rp. 900.000.000 APBD
di Jalan

Cianjur, 20 September 2024
FIHAK PERTAMA

L 3

RIZK] MUNGGARAN 1, 5.8iT, MM

NIF. 19870311 201001 1 004



